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Dal 1973 il marchio Coram si & contraddistinto sul territorio
nellambito sanitario, prima con il laboratorio di analisi cliniche e
il poliambulatorio specialistico, per poi crescere puntando ad un
servizio dedicato alle aziende.

La centralita delle persone per il bene dell'impresa
La gestione della sicurezza, della sorveglianza sanitaria, della
formazione e del welfare negli ambienti di lavoro saranno leve
sempre piu strategiche per fare bene impresa. Per crescere e
raggiungere i propri obiettivi di business & fondamentale garantire
sempre ai propri lavoratori il miglior stato di benessere e qualita
della vita e del lavoro. Vogliamo essere un’azienda innovativa,
capace di lavorare in modo efficiente senza inquinare 'ambiente
in cui viviamo.

Coram Servizi Imprese e il partner delle aziende
attraverso un progetto che opera su 4 leve
strategiche: sicurezza, sorveglianza sanitaria,

formazione e welfare.

Garantiamo alle imprese un unico referente in grado di fornire tutti
i servizi e le soluzioni per gestire in maniera efficace, autonoma e
con un ridotto dispendio di tempo tutte le esigenze e le aspettative
in ambito di sorveglianza sanitaria, sicurezza nei luoghi di lavoro,
formazione dei lavoratori e welfare integrato.

Crediamo nel modello organizzativo che combina le migliori
professionalita, le tecnologie piu innovative e una piattaforma
digitale permettendo una gestione aziendale ottimale ed agile.

| nostri valori
| valori che ci caratterizzano sono:
¢ » 'amore: per il lavoro che svolgiamo
* la qualita: dei servizi che proponiamo
P * la responsabilita: che ci prendiamo per le nostre azioni
Servizi imprese * 'ascolto: che rivolgiamo alle esigenze dei nostri clienti

* 'efficienza: che garantiamo quotidianamente
* il rispetto: per le persone ed il pianeta in cui viviamo.

SICUREZZA SUL LAVORO - SORVEGLIANZA SANITARIA - FORMAZIONE - WELFARE
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| E AREE IN CU|I OPERIAMO SORVEGLIANZA SANITARIA

Ofﬂ’iamo || mlgllOr piaﬂO d’azione a SOStegnO dato INAIL sull’incremento delle denunce di malattia
de| |e imprese e de| |a perSOﬂa professionale del 2024 rispetto all’anno precedente?

o Coram Servizi Imprese aiuta le aziende a tutelare i propri
+ lavoratori soprattutto attraverso attivita di prevenzione
, o sanitaria che possono essere effettuate direttamente sul luogo

di lavoro grazie all’'unita mobile.

I NOSTRI SERVIZI

» Sopralluoghi sanitari

SICUREZZA SUL LAVORO
* Visite mediche

Dato Inail sulla diminuzione degli infortuni sul lavoro * Servizio di supporto al medico competente esterno
nel 2024 rispetto all’anno precedente’ * Visite mediche presso la sede delle aziende clienti

Coram Servizi Imprese, assieme all’azienda e ai lavoratori, si
impegna a migliorare la gestione dei flussi di lavoro, attraverso
un approccio plan do check act, con l'obiettivo di azzerare
incidenti e infortuni.

FORMAZIONE

del fabbisogno totale di lavoratori, corrispondente a circa
2,2 milioni di lavoratori, tra il 2024 e il 2028 dovranno
possedere competenze digitali®

| NOSTRI SERVIZI

* Valutazione dei rischi

*« Campionamenti

* Servizio HACCP

* Implementazione sistemi SGSL (sistemi di gestione della
salute e della sicurezza sul lavoro)

Con piu di 20 docenti abilitati, Coram Servizi Imprese
fornisce alle aziende un supporto fondamentale per la
formazione, sia professionale che personale, dei lavoratori.

I NOSTRI SERVIZI

» Corsi sulla sicurezza nei luoghi di lavoro

WELFARE

aumento di produttivita per le aziende che gestiscono « Corsi in FAD e aula virtuale
¢ e ; ; .
il welfare come leva strategica « Corsi per la crescita personale e professionale

Coram Servizi Imprese supporta I'analisi, la valutazione, la
redazione e la realizzazione dei piani di welfare.

I NOSTRI SERVIZI
. Subhorto i lavorators nellerogarione dei piam o welfare IL BENESSERE DEI LAVORATORI
* Supporto al datore di lavoro nella sua prevenzione FA C R ESC E R E I_, | M P R ESA

1 INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALI - | DATI DEL 2024 -, Inail
2 Rapporto Welfare Index PMI 2024
3 Sistema Informativo Excelsior Le competenze digitali. Analisi della domanda di competenze digitali nelle imprese, indagine 2023.




Coram Sevrvizi Imprese
Chi siamo

Le aree in cui operiamo
Sicurezza sul lavoro
Sorveglianza Sanitaria
Formazione

SETVizi imprese Welfare

SICUREZZA SUL LAVORO
Documento di valutazione dei rischi
HACCP
Consulenza tecnica e campionamenti

SORVEGLIANZA SANITARIA
Visite e controlli direttamente in azienda
grazie alla nuova unita mobile Coram
Medicina del lavoro
Accertamenti sanitari su richiesta del tuo medico
competente

FORMAZIONE
Corsi di formazione senza spostarsi dall’ufficio o da casa
grazie alla FAD e all’aula virtuale
Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro
Formazione per la crescita personale
Formazione accreditata (ECM - CNI)
Corsi di formazione finanziati per il reskilling, I'upskilling, la
valorizzazione delle competenze e la crescita dell'impresa

WELFARE AZIENDALE
Welfare obbligatorio previsto dal CCNL o dal regolamento
aziendale
Welfare volontario on top o liberale
Welfare come conversione del premio di risultato
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M SICUREZZA SUL LAVORO

CA~ P Lavoratorisicuri, aziende piu produttive

Documento di valutazione dei rischi

Il documento di valutazione dei rischi (DVR)
non & un semplice obbligo normativo. E uno
strumento fondamentale per tutelare la salute
dei lavoratori e proteggere I'azienda. Coram
Servizi Imprese realizza il DVR partendo dalla
tua realta, non da un modello standard.

Ogni attivita che tratta alimenti ha I'obbligo di
garantire sicurezza igienico-sanitaria. Coram
Servizi Imprese € il partner che ti affianca per
realizzare un piano HACCP personalizzato,
semplice da applicare, sempre aggiornato.

I PLUS

Implementazione ed efficace attuazione di sistemi di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro (SGSL)

Presenza di tecnici qualificati che supportano il Datore di Lavoro
nelladottare le scelte tecniche e procedurali piu vantaggiose

Un team costantemente aggiornato in grado di progettare, per qualsiasi
tipo di realta lavorativa, un sistema completo orientato alla prevenzione,
protezione e gestione del rischio

I NOSTRI SERVIZI

Sopralluogo presso le sedi dell’azienda cliente

Assegnazione di un tecnico di riferimento

Analisi della documentazione esistente e del processo produttivo
Servizio di Prevenzione e Protezione esterno (SPP)

Stesura del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

Stesura del Piano di Gestione del’lEmergenza (PGE)

Stesura delle procedure per la gestione della sicurezza (SGS)
Stesura elenco dispositivi a protezione individuale (DPI) per ogni mansione
Stesura del piano di formazione personalizzato per la sicurezza
Supporto per le comunicazioni agli organi competenti

Sicurezza dei cantieri (POS)

Servizio di coordinamento nei cantieri (PSC/CSP/CSE)

I PLUS

Implementazione ed efficace attuazione di sistemi di gestione della
sicurezza alimentare (settore Horeca)

Interlocutori seri e preparati, capaci di seguire step-by-step tutto liter
procedurale e burocratico legato alllAutocontrollo sanitario per I'igiene dei
prodotti alimentari

Ricerca e sviluppo di nuove soluzioni per le aziende che devono ogni giorno
adattarsi a normative sempre piu complesse

Nessun manuale standard, solo soluzioni su misura

I NOSTRI SERVIZI

Assegnazione di un tecnico di riferimento

Sopralluogo presso la sede del cliente

Analisi del processo produttivo e della documentazione esistente
Stesura del documento di autocontrollo

Stesura delle procedure per la gestione della sicurezza alimentare
Pianificazione dei controlli microbiologici

Stesura del piano di pulizia ed igienizzazione superfici

Prelievo campioni di alimenti ed analisi microbiologiche

Stesura del piano di formazione per responsabili ed addetti alla gestione ed
applicazione della procedura di autocontrollo

Supporto per le comunicazioni agli organi competenti

Gestione Rintracciabilita e non conformita

Comunicazione presenza allergeni negli alimenti

Fornitura modulistica inerente I'attivita e gestione delle scadenze
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Consulenza Tecnica e Campionamenti

| PLUS

e Servizio integrato con la consulenza in materia di salute, sicurezza e
ambiente sul lavoro

¢ Un team costantemente aggiornato in grado di progettare, per qualsiasi
tipo di realta lavorativa, un sistema completo orientato alla prevenzione,
protezione e gestione del rischio

* Strumentazione certificata e all'lavanguardia per garantire misurazioni
precise e affidabili

« Approccio personalizzato basato sulle reali esigenze dell’azienda e sul
contesto specifico

*  Supporto continuativo per aggiornamenti, rilievi ricorrenti e conformita

Coram Servizi Imprese offre un servizio normativa

specializzato di consulenza tecnica e

campionamenti, grazie a un team di tecnici

esperti che supporta le aziende nella
valutazione dei rischi legati al’ambiente di I NOSTRI SERVIZI

lavoro.

¢ Rilievi fonometrici per valutazione del rumore

* Rilievi con accelerometro per valutazione vibrazioni

*  Misurazioni di campi elettromagnetici (CEM)

*  Misurazioni di radiazioni ottiche artificiali (ROA)

*  Misurazioni e valutazioni del microclima

*  Misurazione dell’illuminazione in ambiente di lavoro

¢ Misurazioni per valutazione del rischio da movimentazione manuale dei
carichi, traino e spinta e movimenti ripetitivi

«  Campionamenti ambientali (polveri, sostanze chimiche, gas)

« Campionamenti di agenti biologici (es. Legionella)

¢ HACCP: campionamenti alimenti e superfici

* Redazione delle relazioni tecniche

*  Supporto nella definizione delle misure di prevenzione e protezione

11
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SORVEGLIANZA SANITARIA

Lavoratori in salute, aziende piu efficienti

Visite e controlli direttamente in azienda
grazie alla nuova unita mobile Coram Servizi Imprese

A supporto di tutte le attivita & presente
una nuova unita mobile, autorizzata

dal Dipartimento di Prevenzione, per
'esecuzione di visite ed accertamenti
sanitari presso la sede del cliente.

Medicina del lavoro
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La salute dei lavoratori & un valore
fondamentale, da proteggere ogni giorno con
strumenti concreti ed efficaci.

Con Coram Servizi Imprese, la sorveglianza
sanitaria non é solo un obbligo normativo: &
un percorso di prevenzione costruito su misura
per la tua azienda, con il supporto costante di
Medici Competenti e tecnici specializzati.

Ti affianchiamo in ogni fase, con
organizzazione, professionalita e attenzione
reale alle persone.

| PLUS

Servizio efficiente e tempestivo.

Nessuno spostamento.

Nessuna interruzione del servizio

con conseguenti ore / giornate di lavoro perse
Organizzazione di campagne di prevenzione in azienda.
Privacy e comfort garantiti.

I PLUS

Possibilita di effettuare direttamente in azienda le visite mediche e gli
accertamenti sanitari ai lavoratori, cosi da ridurre I'impatto sulla produttivita
giornaliera. A supporto di tutte le attivita & presente una nuova unita
mobile, autorizzata dal Dipartimento di Prevenzione, per I'esecuzione

di visite ed accertamenti sanitari presso la sede del cliente (nessuno
spostamento, servizio efficiente e tempestivo, privacy e comfort garantiti...)
Collaborazione del Medico Competente alla stesura del Documento di
Valutazione dei Rischi

Presenza di un team di collaboratori che supporta il Medico Competente
nella pianificazione e nell’esecuzione di accertamenti ed esami e nella
gestione dei documenti sanitari ed amministrativi.

I NOSTRI SERVIZI
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Analisi della situazione aziendale

Predisposizione della nomina del Medico Competente
Organizzazione dei sopralluoghi e delle visite mediche

Redazione, spedizione, scansione ed archiviazione del protocollo sanitario
Predisposizione della cartella sanitaria e di rischio per ogni lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria

Predisposizione, spedizione, scansione e archiviazione delle idoneita
sanitarie

Copia degli esiti degli accertamenti per i lavoratori (HMR)

Consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell'incarico, della
documentazione sanitaria in possesso del Medico Competente
Gestione dello scadenziario

Custodia delle cartelle sanitarie.
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Accertamenti sanitari su richiesta del tuo medico competente

| PLUS

Un servizio flessibile a supporto di tutte le realta aziendali

Personale infermieristico e operatori di front e back office che con
precisione e strumentazioni adeguate supportano il medico competente
nella pianificazione ed esecuzione di accertamenti ed esami e nella gestione
dei documenti sanitari ed amministrativi

Gestione efficace di tutta la documentazione burocratica amministrativa
mediante l'utilizzo di gestionali dedicati

| NOSTRI SERVIZI

Coram Servizi Imprese & a disposizione di tutte ACCERTAMENTI SANITARI STRUMENTALI
le aziende che, pur avendo un proprio Medico * Audiometrie

Competente, necessitano di una struttura +  Spirometrie

affidabile per I'esecuzione degli accertamenti «  Esami ergoftalmologici

sanitari. .

Presso i nostri ambulatori, moderni e attrezzati

Elettrocardiogrammi

con strumentazione specifica, effettuiamo ESAMI DI LABORATORIO

esami strumentali e di laboratorio nel pieno
rispetto delle tempistiche e della privacy.

Un sistema di gestione snello, efficiente e
completamente orientato al supporto operativo
delle aziende. .

Esami ematochimici di screening

Test di screening per 'accertamento dell’uso ed abuso di alcol e di sostanze
stupefacenti e psicotrope

Test di conferma con gascromatografia ed eventuale spettrometria di massa
Tampone rinofaringeo per COVID-19

Fornitura modulistica inerente all’attivita e gestione delle scadenze

15
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FORMAZIONE

Lavoratori consapevoli, aziende piu evolute

Corsi di formazione senza spostarsi dall’'ufficio o da casa
grazie alla FAD e all’'aula virtuale

LA FORMAZIONE E:

» Tempestiva: una risposta immediata a ogni esigenza formativa, anche urgente.

» Zero spostamenti: formazione direttamente nella sede operativa o da casa, senza
interrompere I'attivita lavorativa.

» Conveniente: abbatte i costi logistici e organizzativi della formazione in presenza.

* Efficace: contenuti curati da esperti, modalita didattiche moderne, risultati tangibili.

» Personalizzata: progettata per adattarsi ai diversi livelli, ruoli e settori aziendali.

Coram Servizi Imprese ha completamente rivoluzionato i corsi di Formazione a Distanza (FAD) per offrirti un’esperienza formativa interattiva,
dinamica e molto piu efficace. Formarsi senza spostarsi & possibile. Grazie alla piattaforma FAD e all’aula virtuale di CORAM Servizi Imprese,
aziende e professionisti possono accedere a percorsi formativi completi e aggiornati ovunque si trovino, con la massima flessibilita.

La Formazione A Distanza (FAD) & una modalita didattica che consente di seguire corsi senza la presenza fisica del docente e del discente nello
stesso luogo. Puo essere asincrona, quando il materiale € disponibile in qualsiasi momento, oppure sincrona, se la lezione si svolge in diretta su
piattaforma online, con possibilita di interazione in tempo reale.

L’aula virtuale, invece, ricrea I'esperienza dell’aula fisica tramite strumenti digitali che permettono ai partecipanti di interagire con i docenti,
condividere materiali, partecipare a discussioni e svolgere attivita didattiche live.

Coram Servizi Imprese mette a disposizione una piattaforma interattiva e intuitiva, progettata per rispondere alle nuove esigenze del mondo del
lavoro, superando i limiti della formazione tradizionale in termini di tempo, distanza e organizzazione, e garantendo al contempo un apprendimento
efficace, coinvolgente e professionale. La FAD rappresenta una risposta concreta alle nuove esigenze del mondo del lavoro: superare i limiti di
tempo, spazio e organizzazione per garantire competenze solide, coinvolgimento attivo e massima efficacia didattica.

I NOSTRI SERVIZI

Coram Servizi Imprese ha rivoluzionato il concetto di FAD per offrire

un’esperienza formativa realmente coinvolgente e moderna:

+ Piattaforma interattiva, flessibile e accessibile 24/7, progettata per adattarsi
alle esigenze delle imprese e dei lavoratori.

* Aula virtuale in sincrono con docenti qualificati, per una didattica live che
simula l'esperienza dell’aula fisica.

*  Corsi FAD asincroni, con contenuti multimediali fruibili in qualsiasi momento
e da qualsiasi dispositivo.

* Video formativi originali, realizzati dai nostri esperti di sicurezza, per
semplificare e rendere piu chiari anche gli argomenti piu tecnici.

« Slide interattive e materiali aggiornati, ideali per approfondire ogni tematica.

* Video animati (Napo), creati da un consorzio di istituzioni europee, che
trattano temi di sicurezza e salute in modo intuitivo, efficace e coinvolgente.

17
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Formazione per la salute e sicurezza sul lavoro

I PLUS

* Avviamento mensile dei corsi di formazione che garantisce una totale
adattabilita sempre nel rispetto delle normative di settore e dei requisiti
richiesti

* Proposte mirate e personalizzate per far accrescere nei lavoratori le
conoscenze sulle tematiche della sicurezza interna

« Organizzazione di corsi monoaziendali presso la sede del cliente

Coram Servizi Imprese offre percorsi formativi dedicati alla salute e sicurezza sul lavoro, progettati per rispondere alle esigenze di aziende e
professionisti.

| percorsi formativi sono stati realizzati per essere chiari, coinvolgenti e facilmente accessibili. A seconda delle esigenze del cliente e della tipologia
di corsi, la formazione puo essere svolta:

* In presenza, presso la nostra sede o quella del cliente

* In FAD asincrona, con video formativi realizzati dai nostri esperti del settore abbinati a materiali interattivi

* In aula virtuale, con docenti esperti in diretta per un apprendimento dinamico e approfondito

* In modalita mista, combinando formazione a distanza e lezioni dal vivo

Ogni percorso & personalizzabile in base alle necessita aziendali e pud essere erogato anche in modalita monoaziendale, sia presso la nostra sede
che direttamente presso il cliente, per un’esperienza formativa efficace e su misura!

| NOSTRI SERVIZI

« Formazione dei lavoratori, dei dirigenti e dei preposti

« Formazione per datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti di
prevenzione e protezione dai rischi (RSPP)

« Formazione per rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

« Formazione per la prevenzione degli incendi

« Formazione per il pronto soccorso aziendale

¢ BLSD - basic life support defibrillation

« Formazione di addetti all'utilizzo di attrezzature di lavoro

¢ HACCP (Hazard-Analysis and Control of Critical Points)

Corsi dedicati alla crescita personale

I PLUS

* Collaborazione con docenti altamente specializzati

* Organizzazione di corsi formativi volti ad accrescere le loro capacita personali
(esempi di corsi: resilienza, leadership, coaching, gestione del tempo)

* Organizzazione di corsi formativi volti a migliorare la gestione della
relazione personale e lavorativa con gli altri (esempi di corsi: public
speaking, negoziazione e gestione dei conflitti, comunicazione efficace)

| corsi di formazione dedicati alla crescita personale hanno lo scopo di suscitare consapevolezza interiore nell’individuo, di conoscersi meglio come
persona rendendo pill autentica la relazione tra se stesso e il mondo circostante.

Alcuni esempi di corsi che eroghiamo:

+ Leadership e gestione del cambiamento: formazione per manager e team leader
» Comunicazione efficace: miglioramento delle relazioni interne ed esterne

+ Gestione del tempo e delle priorita: strumenti per ottimizzare la produttivita

Formazione accreditata (ECM - CNI)

I PLUS

«  Tutti gli operatori sanitari hanno l'opportunita di migliorare e tenersi sempre
aggiornati sulle nuove competenze in ambito medico sanitario

«  Tutti gliiscritti allordine degli ingegneri potranno approfondire le loro
conoscenze in materia, grazie a conferenze, workshop dedicati

* Un ufficio formazione preparato che si occupa dellorganizzazione di eventi
formativi volti a garantire il massimo della qualita scientifico formativa e la
completa soddisfazione dei professionisti formati e dei discenti

o - M

Con l'espressione formazione continua professionale ci si riferisce a tutti quegli strumenti volti ad aggiornare le nozioni dei professionisti e a offrire
loro la possibilita di acquisire nuove competenze.

La maggior parte dei settori professionali sono in continua evoluzione e di conseguenza investire sulla formazione continua & indispensabile
affinché il proprio profilo professionale resti attrattivo per il mercato del lavoro. Inoltre, ci sono alcune categorie d’interesse che sono tenute a
seguire corsi di aggiornamento presso enti accreditati al fine di garantire nel tempo alti standard di qualita del servizio e professionalita.

Coram Servizi Imprese S.R.L. & stato riconosciuto dal Ministero della Salute quale soggetto qualificato nel campo della formazione continua in sanita e
ha ottenuto I'accreditamento come Provider ECM e l'iscrizione all’Albo Nazionale dei Provider ECM Agenas con codice identificativo n. 4781.

In virtu di tale accreditamento CORAM SERVIZI IMPRESE ¢ abilitato a realizzare su tutto il territorio nazionale attivita formative riconosciute
idonee per ’Educazione Continua in Medicina, nonché ad attribuire i crediti ECM in maniera diretta ai partecipanti.

Inoltre, Coram Servizi Imprese S.R.L. ha ottenuto I'accreditamento come Provider CNI. In virtu di tale accreditamento CORAM SERVIZI IMPRESE &
autorizzato a organizzare attivita di formazione professionale continua riconoscibile ai fini del conseguimento di CFP (Crediti Formativi Professionali).

| NOSTRI SERVIZI

* Organizzazione eventi ECM (Educazione Continua in Medicina) per tutte le
professioni sanitarie

* Organizzazione di attivita di formazione professionale continua riconoscibili
ai fini del conseguimento di Crediti Formativi Professionali (CFP) per gli
iscritti al Consiglio Nazionale degli Ingegneri (CNI)
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Corsi di formazione finanziati per il reskilling, 'upskilling,
la valorizzazione delle competenze e la crescita dell'impresa

OBIETTIVI GENERALI

* Facilitare I'accesso alla formazione finanziata, individuando le migliori
opportunita di finanziamento per le aziende

e Supportare le imprese nella raccolta e analisi dei fabbisogni formativi, per
costruire percorsi di crescita professionale mirati ed efficaci

«  Gestire l'intero iter dei progetti formativi tramite fondi interprofessionali,
riducendo al minimo i costi a carico dell’azienda

*  Offrire consulenza e assistenza per accedere a sgravi fiscali e contributivi,
ottimizzando le risorse disponibili

*  Promuovere la formazione come leva strategica per I'innovazione,
'aggiornamento continuo e lo sviluppo delle competenze

Investire nella formazione continua significa far crescere I'azienda e valorizzare le competenze dei lavoratori. Grazie ai fondi interprofessionali, le
imprese possono accedere a finanziamenti che coprono integralmente i costi della formazione, senza alcun onere aggiuntivo.

Coram Servizi Imprese € accreditata a livello regionale per l'utilizzo dei fondi paritetici e accompagna le aziende in ogni fase: dall’analisi dei
fabbisogni formativi alla presentazione, gestione e rendicontazione dei piani.

Coram Servizi Imprese collabora con FondArtigianato e Fondimpresa, due dei principali strumenti per finanziare la formazione aziendale, e
offriamo consulenza specializzata anche per I'accesso a incentivi come il Fondo Nuove Competenze (FNC), promosso dal Ministero del Lavoro.
Un’opportunita concreta per aggiornare e riqualificare il personale, aumentando la competitivita e il valore del capitale umano.

Attraverso un approccio strutturato e personalizzato Coram Servizi Imprese accompagna le aziende nel processo di crescita, trasformando la
formazione in un vero e proprio investimento strategico.

RISULTATI ATTESI GENERALI

* Maggiore accesso alla formazione finanziata, con impatti positivi sulla
crescita organizzativa e sulla competitivita aziendale

*  Percorsi formativi mirati, costruiti sulle reali esigenze dell'impresa e in linea
con l'evoluzione del mercato del lavoro

*  Sviluppo delle competenze e della professionalita dei dipendenti, con un
aumento di produttivita e qualita del lavoro

* Riduzione dei costi formativi grazie all'utilizzo di fondi e incentivi dedicati

*  Supporto nelladeguamento alle normative su formazione e sicurezza,
favorendo ambienti di lavoro piu sicuri ed efficienti

L o p—

—
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WE|L FARE Welfare obbligatorio previsto dal CCNL o dal regolamento aziendale
Lavoratori soddisfatti, aziende piu competitive

N7

| PLUS

¢ Abbiamo due strutture sanitarie convenzionate con i principali fondi (Friuli
Coram e New Coram)

*+ Conosciamo a fondo i meccanismi di accesso e fruizione del welfare
obbligatorio

¢ Accompagniamo l'azienda in ogni fase del processo, dall’analisi
all'erogazione

« Possibilita di integrare le prestazioni minime con pacchetti sanitari avanzati:
prevenzione oncologica, cardiovascolare, salute donna, benessere mentale...

* Presenza capillare e servizi anche in modalita digitale o a distanza
(videoconsulti, supporto psicologico, etc.)

Il welfare obbligatorio & previsto dai contratti collettivi nazionali del lavoro (CCNL) o dai regolamenti aziendali e rappresenta una base importante
per la tutela del benessere dei lavoratori. Ogni settore ha il proprio fondo di riferimento che garantisce ai lavoratori prestazioni sanitarie o servizi
integrativi essenziali. Alcuni esempi:

* Metalmeccanica: Metasalute - Prevede check-up specifici per uomo e donna, pacchetti di prevenzione oncologica e cardiovascolare, prestazioni
odontoiatriche di base.

» Commercio e Servizi: Fondo Est - Include visite specialistiche, esami diagnostici, prevenzione, odontoiatria, maternita.

* Terziario avanzato e Studi professionali: FASDAC o Cadiprof - Coperture sanitarie private e rimborsi per prestazioni sanitarie.

* Edilizia: Prevedi, CNCE Edilprevenzione - Prevenzione sanitaria, supporti per la sicurezza sul lavoro.

» Cooperative sociali: Coopersalute - Prestazioni sanitarie e socio-assistenziali.

Questi fondi prevedono diverse modalita di attivazione e gestione, e spesso molte aziende non sono pienamente consapevoli delle opportunita a
disposizione.

I NOSTRI SERVIZI

* Analisi del contratto collettivo o regolamento aziendale per identificare le
coperture sanitarie previste.

*  Verifica dell'iscrizione ai fondi obbligatori e della posizione aziendale
(contributi, adempimenti, scadenze.

*  Supporto per attivazione e gestione delle pratiche (voucher, rimborsi,
piattaforme dei fondi).

+ Prenotazione ed erogazione delle prestazioni sanitarie presso le nostre
strutture convenzionate.

* Proposta di pacchetti sanitari personalizzati in base alle coperture minime e a
eventuali integrazioni attivabili dall’azienda.

« Assistenza completa: dalla consulenza iniziale alla fruizione finale del servizio.
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Welfare volontario on top o liberale

Il welfare liberale & una scelta volontaria
delllimpresa, non obbligatoria, che puo

essere attuata per offrire ai lavoratori servizi
aggiuntivi, migliorando clima aziendale,
benessere e fidelizzazione. Non é soggetto a
limiti di importo, e puo essere destinato a tutti
i lavoratori o a gruppi omogenei.

I PLUS

Soluzioni completamente personalizzate per ogni realta aziendale
Forte competenze sanitarie interne grazie alle nostre strutture
Ampia gamma di pacchetti prevenzione

Approccio data-driven: partiamo sempre da un’analisi dei bisogni

| NOSTRI SERVIZI

Affiancamento nella stesura del regolamento aziendale necessario

Studio della popolazione aziendale tramite questionari di rilevazione del
bisogno

Realizzazione di campagne di prevenzione su misura (es. anti-fumo, rischio
cardiovascolare, tumori della pelle, promozione di un corretto stile di vita)
Pacchetti prevenzione personalizzati sulla base della popolazione aziendale:
supporto psicologico online, videoconsulenze mediche, pacchetto bebé, ecc.
Pacchetti con valore nominale voucher (es. card da €100,00; €200,00..)

Welfare come conversione del premio di risultato

Il welfare puo essere anche una forma di
premio, alternativo o complementare al
denaro. Il lavoratore pud scegliere di ricevere
parte del premio in servizi welfare. E una
modalita regolamentata da CCNL, accordi
sindacali o contratti di secondo livello, ma
estremamente vantaggiosa sia per I'azienda
che per il lavoratore.

I PLUS

Offerta sanitaria e formativa ampia e flessibile, adattabile a ogni profilo aziendale
Pacchetti welfare pronti all’'uso, personalizzabili

Totale supporto normativo e operativo

Massima flessibilita per lavoratori e impresa

Valorizzazione del risultato senza carichi fiscali aggiuntivi

| NOSTRI SERVIZI

Consulenza sulle soluzioni a disposizione dell’azienda

Affiancamento nella progettazione dei sistemi premianti

Offerta completa di soluzioni di welfare per ogni target (visite specialistiche,
Check-up/pacchetti prevenzione distinti per eta, per genere e per distretti
corporei, videoconsulti online.., corsi di formazione).

E stata avviata la nuova piattaforma CSI
visualizzabile anche dall’azienda cliente per
i dati di propria competenza.

NUOVA PIATTAFORMA CSl

Un’unica piattaforma per gestire tutti i documenti
relativi alla propria azienda e ai propri lavoratori

I PLUS

Piattaforma digitale facilmente accessibile ed intuitiva.
Documentazione costantemente aggiornata.
Raccolta organizzata di tutta la documentazione aziendale.

NELLO SPECIFICO:

Anagrafica azienda.

Elenco lavoratori in essere con relativi dati anagrafici.

Elenco scadenze future.

Documentazione aziendale inerente contrattualistica e nomina.
Documentazione inerente DVR, idoneita sanitarie, verbali di sopralluogo/
riunione e attestati di formazione.
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coram

servizi imprese

Strada Oselin, 39 Remanzacco (Ud)
ph. 0432.585300 | www.coram.it
servizioclienti@coram.it



