Meuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIOMALE

Dal 22/08/2023 ad oggi
Oa marzo 2015 al 22/08/2023

Dal 2014 a oggi

Dal 2014 a oggi

Dral 22/08/2023 ad oggi
Dal 18/03/2022 al 22/08/2023

Dal 2009 a oggi

Dal 2003 a oggi

Curriculum Vitae Alessia Rampino

Alessia Rampino

9

@
b

Sesso femminie | Data di nascita 19051976 | Nazionalita Halana

New Coram s.r.l., Via T. Ciconi, 10 - 33100 UDINE, www.coram,it

Seltore: Struttura Sanitaria Privala

Presidente del Consiglio di Amministrazione e Datore di Lavoro
Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione e Datore di Lavoro
« Controllo di gestione, amministrazicne, gesticne sstemi di qualila,

« Gestione degll acquisti e moniloraggio dei fomiton,

» Elaborazione del plano programmatico aziendale e degli obietivi aziendali,

» Monitoraggio dello stato di avanzamento dei progetti di sviluppa,

« Ricerca nuove scluzioni per il miglioramento dei processi aziendali.

+ Organizzazione delle attivitd e gestione operativa delle rsorse,

» Coordinamento dei processi trasversali di gestiors delle comunicazioni e relazioni con l'estermno.
« Coordinamento gestione rapporti con i clienti @ gastione reclami.

Responsabile delle Risorse Umane con delega permanente alla formazione interna
» Gestione delle Risorse umane.

» Ovganizzazions  colloqui e selezioni.

+ Gesbione archivio del cumicula vitae,

+ Organizzazions e gestone di eventi e funioni.

» Gestione defle orificitd inteme.

+ Stesura del piano formativo annuake d tutle le fsorse,

» Preparazions, programimazions e realizzazicns degl intervent formiath.

Responsabile della Privacy
» Gesfione defla Privacy (D. Lgs. 1962003 — Regolamento UE (GDPR) - n. 2016/679)

Friuli Coram s.r.l,, Via T. Ciconi, 10 - 33100 UDINE, www.coram.it
Settore: Struttura Sanitana Privata acoeditata al 5.5 R del Friul Venaza Giulia

Presidente del Consiglio di Amministrazione e Dalore di Lavoro
Vicepresidente del Consiglio di Amministrazione e Datore di Lavoro

Tutor aziendale per I'apprendistato allinterno dell'azienda

» Rilevazions del fabbisogna formativo dalle Asorse interme in fermants ala mansions da svolgens,
» Costruziona del percorso formathwo con slesura del Piano Formativo Individuale, per ogni percorso di
apprendslalo alo stage atfvato.
» Accompagnamento dedle risorse in formazione durante il percorso formativo e supporto -supendsions al processo
di apprendimentn indrdduale, mediante somministrazons d guestionan alle risorse e colloqui con i van
resporsabli di setiore, con g entl enogatod della formazone obbligatoria per gh apprendist e con be isorse.

Responsabile delle Risorse Umane con delega permanente alla formazione intema

+ Gestione defla Risorse umane.

« Drganizzazions G collogul e selegioni.

» Gestions archivio del cumicuta vitae.

» Organizzazions e gesfona d event & iunioni,

» Gestione defle criticit interme.

» Planificazione e redazione del piani annual di formagions ed aggiomamento, come previsto nei requisit di
accreditamento delle strutture sanitane al SSN.

* Analisi e evazions del fabbisogno formafivo aziendda delle fsorse inferme, anche sulla base dei plani formatid
regionali, nonché dee indicazioni del responsabli di setiore e delle carenzs fscontrate dal kvoratod

« Calendarizzazione & organizzamions delle atiila formative dele fsorsa inleme,
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Dal 2003 a oggi

Dal 2001 a oggi

Dl 2014 al 18/05/2022

Dial 2003 al 01/08/2022

Da givgno 2015

Da marza 2015

Curriculum Vilae Alessia Rampino

s Montoraggio dellesecuzions delka formaziong,

s Maonforaggio e supporto a processa di apprendimento individuale e di gruppo, mediante o svolgimento d Aunioni
& inconkr con i docent, | responsabli di settora e i personale a cul sono fvolti ol intersent forrmatii.

+ Monoraggio dela verifica delf effettive apprendiments.

o Anafisi dof dsultali otfenut mediande la formeazione svolta, in oocasions del fesame di fine anno, per B verifica
Mwﬁm.mwmmmmmmﬁmm

Responsabile della Privacy
» Gestione dealta Privacy (D, Lgs. 19672003 — Regolamento UE (GDPR) - n, 2016/679)

Consulente di Direzione

Accoghenza dientl e contatli con Mestemo.

Contatt @ comispondenza con rappresentant @ fomitod
Supervisiona gestione ordini e fatturazions.
Supervisione gestiona contabilith arkendale.

Supervisiona gestiona del fussi informathd in entrata ed in uscita .
Supporo alla Direziona,
Coordinamento registrazions @ archiio di documend.

Responsabile del Laboratorio di Analisi Cliniche

+ Scefta ed approvazdions del metodi di analisl insleme al Diretions Sanitark,

» Organizzazions del sendd e del controli oi qualith,

» Gestione dell atfhita dellunith operativa avvakendos] della collaborazione del personale tecnioo sanitano
laboratono.

+ Firma dei risuftati dele anafisi.

» Monitoraggio sullappicazions del regolamaents inbema,

* Viglanza sulo stato ighenico ded locall @ sulla buona funzionalt degll impianti e di Lt | matedal impiegati,

« Verifica defla buona consenvazions del preparali cologicl.

» Gestione defle comunicazioni agh Lient, dopo aver avwerito ta Direzionae Sanitara, per eventual valod panico
che vensseno riscontrati.

« Geshone dal rappodti con g Ltenti e consulenza professionals ai medicl estemi.

Responsabile della Qualith

» Gestione del sistemna Qualita, per Motlenimento dellacoreditamento al SSR per le seguenti branche specialistiche:
laboralodo analisi diniche, diagnostica per immagini, medicina sportiva, cardiologia.
« Ricarca nuove soluzoni per i mighoramento del processi aziendal

+ Planificariona dela siralegie d sviuppo economico & mighormamento qualtatio.

» Supendsions del Bvello quality del senvizl erogati @ deToperato dei collaboraton.

F.ATA. S.c.a.rl, Strada Oselin, 39 — 33047 Remanzacco (UD)
Satlore: Ente di formaziona

Consigliere del CDA

Assume il ruolo di Responsabile Accreditament
» Valuta, approfoncksce, atfua, & mantiena | requisii necessari per Moftenimento di tuth gf accreditament itent vl
&0 necessan per Mente o formazione

Da marzo 2015 al 2021 Assume il ruolo di Referente per Analisi Fabbisogni.

« Valutare | febbisogni defta dientela athuale e potenzidke mediante distribuzione o questionar, inlarazions coni
chentl, sopralucghi specifici

« slende il piano formativo personalizzalo per I'azienda,

+ concorda il piana formativo definitivo con il refererle dellazienda cliente;

« definisce i potenziali assi di finanziamento che pud sfrullare l'azienda;

+ fa finare la documentazione all'azienda per la presentazione dei bandi;

» da le informazioni necessarie al progettisla per Ia stesura dal progetio,
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Da maggio 2014

Da maggio 2013

Da novemnbre 2022

Da aprile 2023

Dal 2011 al 2020

Dal 2007 al 2011

Dal 2004 a oggi

Dal 2003 a oggi

Curriculum Vitae Alessia Rampino

Assume anche il ruolo di Responsabile Divisione ECM a seguito dellaccreditamento
prowvisorio allAgenas di FATA S.carl. in qualita di Provider ECM.
« recepisce le necessita formative;
« progella & sviluppa i corsi di fermazione in accorde con la direzione, il responsabile del processo
progettazione e con il tulor;
+ supenisiona e monitora le fasi di;

o progettazione, insefimento, erogazione & chiusura evenlo formativo E.C.M;

o  partecipa alla stesura del plano formativa annuale,

o supervisiona e parecipa alla slesura dalla relazione annuale deli'altivita E.C.M;

o riferire al comitato scientifico sulle altivith E.C_M.

Socio Fondatore e Vice Presidente del CDA con ruolo di Tutor per la macrotipologia C,
Responsabile Risorse Umane, Responsabile Privacy.

DATAHEALTH S.r.l., Strada Oselin, 39— 33047 Remanzacco (UD)

Settore: Sendd informatici - Stad-up innovativa per la poduzions di software 8 caratbera innovative avents a
oogetto ko sviluppo & la personalizzazions & software & business inlaligenca.

Socio Fondatore e Presidente del Consiglio di Amministrazione con funzioni di Datore di
Lavoro

Fondazione Luigi Danieli, Via GB. Beltrame - Buttrio (UD)
Setiome Terzo Setiore

Membro del Consiglio di Amministrazione

Coram Imprese s.r.l, Via T. Ciconi, 10 - 33100 UDINE, www.coram.it
Seltore: Sendz di sorveglianza sanitaria, igiene ambientale e sicurezza sul lavoro

Amministratore Unico

Amministratore Delegato

« Controllo di gestione, amministrazione, gestiona sisterni di gualita.

+ Gestione degli acquisti @ monitoraggio dei fomitod.

+ Elaborazione del pigno programmalico aziendale & degli obiettivi aziendali,

+ Monitoraggio dello stato di avanzamenta dei progatti di sviluppo.

« Ricerca nuove soluzioni per il migloramento del procassi aziandall,

« Organizzazione delle attivita e gestione operativa delle risorse.

« Coordinamento dei processi trasversali di gestiora delle comunicazioni e relazioni con P'esterno,
» Coordinamento gestione rapport] con i clienti e gestione rectami.

Tutor aziendale per I'apprendistato allinterno dellazienda
+ Rlevazions ded fabbisogno formalivo della fsorse inteme in iferimento alla mansions da svoigere.
» Costruzions del percorso formativo con stesura del Flano Formativo Individuale, per ogni percorso di
apprendslato afo stage aftvalo,
» Accompagnamento dele risorse in formasions durants i percorsa formalivo @ supporo -supendsions al processao
di apprendimento indhiduale, mediante somminstmazions di questionarn alle risorse & coloqul con i var
responsabli di settore, con gl ent erogaton defla formazions obbligatoria per g apprendist e con be risorse,

Responsabile delle Risorse Umane con delega permanente alla formazione interna
+ Gestione delle Risorse umane.

+ Organizzazione di coloqui e selezioni.

» Gestone archivio del curricila vitae.,

+ Organizzaziona o gestione di event e riunion.

» Gestiona della criicth inleme.

» Stesura del piana formatho annuale o futte ke isorse.

+ Prepamsone, programimazions & reafizzazione degl inlensent fomativ.
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Dal 2003 a oggi

Dal 2003 al 2013

Da luglio 2018 a dicembre 2019

Dal 2005 al 2010

Dal 2009 al 2010

ASSOCIAZION TERRITORIALI
E DI CATEGORIA

Dal 2022 ad oggi

Ottobre 2019 ad oggi

Da gennaio 2018 al 2019

D Aprile 2016

Dal 2022

Curriculum Vilae Alessia Rampino

Responsabile della Privacy
» Gastions defta Privacy (D. Lgs. 1962003 - Regolamento UE (GDPR) - n. 2016/679)

Responsabile della Qualita

» Supendsions del lvello quaita dei senid erogati e deloperato dai collaboralod
+ Ricerca nuove scluzioni per i mighoramento dei processi asendal

+ Fianificazions dela strategie di svuppo economicn e mighoramento quaitatie

MED IN BLUE S.r.l,, Portopiccolo (Sistiana-Trieste)
Seltore: Struttura sanitaria - Medcal Spa

Consigliere del CDA e Dalore di Lavoro

+ Sviluppo e attuazione del progetto

« Gestione degli acquisti e moniteraggio dei fornitori

+ Elaborazione del piano programmalico aziendale e degli obiettivi aziendali

« Monitoraggio dello stato di avanzamento dei progetti di sviluppo

» Organizzaziona delle attivila e gestione operativa delle risorse

» Coordinamento del processi trasversali di gestione delle comunicazioni e relazioni con gli altr reparti

Polo 626 s.r.l,, Villaprimavera di Campoformido (UD)

Sattore MGMMWBE&MW& lvoro, consulenza sul D.Lgs. 8172008 e corsi di
informazione e formazione obbfigatod

Socio fondatore e Presidente del Consiglio di Amministrazione
» Supervisions organizzazions corsi di informazione e farmazione obbigatonia,

» Coordinamento sciantifics & lultraggio arganizzativa-gestionale per quanto inerente | corsi dl HACCP | Hazard

Analysis and Critcal Control Points), - controlo, implementaziona & aggiomamento del contenuti del cors! erogati.

Controlio di gestions, amministrazione, gestions sistemi di qualta,

Geastione degl acquisti @ monforaggio del formitor.

Elaborazions del plano programmalico adendale e degl obietthd azendali.

Monitoragaio dedo stato d avanzamento dei progetti d sviuppo.

» Ricerca nuove soluziond per | mighoramento del processi aziendali.

* Responsable della Qualita.

* Responsable defla Privacy.

* Responsable defle Risorse Umane.,

Tutor aziendale per 'apprendistato allinlemo all'azienda

+ Rilevazone del fabbisogno formative delle risorsa intema in dledments alla mansions da svoigers,

» Cosinzione ded percorso formativo con stesura del Piano Fomativo Indrdduste, per ogni percomso &
apprendstalo efo stage atthvalo,

» Accompagnamanto delle isorse in formazions durante i percorso formative @ supporto -supenvsions al processa
o apprendimento individuale, madiante sormministraziona di quesonar alle risorse & collogui con | varl
resporsabli di settore, con gl enti erogaton della formazione obbligatoria per gii apprendsti @ con le fzorss.

Commissione Women Empowerment di Confindustria Udine
Mambro dela Commissiona

Comitato Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio di Pordenone - Udine
Components dal Comitato per la Promozone delimprenditona femminde dela Camera b Commercio di
Pordenone — Udine in rappresentanza del seltlore sendz alle impress,

Commissione Consultiva Formazione - Confindustria Udine
Membro della Commissione Formaznons

Unicorn Trainers Club

Membro
Mermbro del Consigo Direttivo
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Dal 2015 al 2017

Dal 2022 ad ogqi

Dal 07 2023 ad oggi

Dal 07 2023 ad oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Dicembre 2001
Maggio 2009
Da novemnbra 2019 al 2022

LULTERIOR! INFORMAZIOM|

PREMI E RICONOSCIMENTI

COMPETENZE PERSOMALI
Lingua madre

Competenza comunicative

Compelenze organizzative e
gestonali

Compelenze professionali

Competenza informatiche

Patente di guida

Curriculum Vitae Alessia Rampino

Gnuppo Giovani Imprenditori di Confindustia Udine
Mermbro del Consigio

Associazione Donne 4.0

Socia AIDDA (Assoclazione Imprenditrici e Dirigenti D'Azienda) —
Delegazione Friuli-Venezia Giulia

Socia A4W (Angels for Women)

Laurea Magistrale in Scienze Biologiche
Universita deghi studi & Triesle - Facolta d Medicina

Altestato di frequenza al corso TUTOR AZIENDALE PER LAPPRENDISTATO
Regone Autonoma Friull Venezia Giuka - Diregione Centrale kstruzione, Formaziona e Cultura

Master Executive di | livello in *Business Administration — EMBA®
Uniersita degh Studi di Lidine

Iscrizione all Albo dei Biologi — 30/11/2006

Premio Imprenditrice anno 2022
Diptomea di benemenenea con medaglia d'oro — Premio Imprenditice anno 2022 - conferto dala Camera di
Commercio PN-UD

Hafiano

= Ofime competenze comunicative, sia el confronti dei collaboratod intemni, che nel confront del pubblics &
deflutenza,

» Buona padronanza del processi di controllo qualth acquisita durante Mesperdenza df Responsablle del controfa
quakta.

» Condscenza dela nommativa sulla Privacy e delle responsabli connessa.

= Conoscanea dela normatva che discpling ba formazione nel setfore defla sieurezea, sonvegianza sarilaria,
formaziona e wetfare,

* Buona conoscenza su tutt | temi inerenti gl accreditament al 5.5.R. e & fond inferprofessionall sia in sanith che
nellambito dela formazions.

Patenlz B

Autorizzo i Iraltamento def misd dati personall presenti nel ov ai sensi e del GDPR (Regolamento UE 2016679) e dellex Decreto Legistatio 30 giugne 2003, n.
196 “Codice in materia o profezione del dati personal” e aulorizzo 4 trattamento ded dati personall ai fini ECM (pubbiicazione ded Curmiculum vitae nefia banca
Dati ded slo ECM @ lrasmissione dei dali pecsonali alla Commissiona ECM), ai sensi del dal GDPR (Regolamento UE 2016%679) & dellex D.Lgs. 30 gugno

2003, n. 196 suila hlela della privacy.

Data

AJossi ;
180172024
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