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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome DANIELE PANUNTO
Indirizzo 
Telefono 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Tipo di impiego
• Date (da – a)

• Tipo di azienda o settore
• Principali mansioni e responsabilità

• Tipo di impiego
• Date (da – a)

• Tipo di azienda o settore
• Principali mansioni e responsabilità

• Tipo di impiego
• Date (da – a)

• Tipo di azienda o settore
• Principali mansioni e responsabilità

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXX

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Italiana 

24/08/1985 

FRIULI CORAM S.R.L. 

RESPONSABILE QUALITA’ 
 31/07/2022 - ATTUALE 
Istituzione sanitaria privata 
Responsabile del sistema di qualità aziendale in conformità alle norme: ISO 9001:2015 (Sistemi 
per la gestione della qualità); D.G.R. 3586 (Autorizzazione alla realizzazione di strutture sanitarie 
private e delle relative attività); D.G.R. 1436 (Programma regionale di accreditamento delle 
strutture sanitarie di ricovero e di specialistica ambulatoriale) 

ADDETTO GESTIONE QUALITA’ 
 08/02/2016 – 31/07/2022 
Istituzione sanitaria privata 
Gestione del sistema di qualità aziendale in conformità alle norme: ISO 9001:2015 (Sistemi per 
la gestione della qualità); D.G.R. 3586 (Autorizzazione alla realizzazione di strutture sanitarie 
private e delle relative attività); D.G.R. 1436 (Programma regionale di accreditamento delle 
strutture sanitarie di ricovero e di specialistica ambulatoriale) 

NEW CORAM S.R.L. 

RESPONSABILE QUALITA’ 
 31/07/2022 - ATTUALE 
Poliambulatorio specialistico 
Responsabile del sistema di qualità aziendale in conformità alle norme: ISO 9001:2015 (Sistemi 
per la gestione della qualità); D.G.R. 3586 (Autorizzazione alla realizzazione di strutture sanitarie 
private e delle relative attività); D.M 02/11/2015 (Disposizioni relative ai requisiti di qualita' e 
sicurezza del sangue e degli emocomponenti) 
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• Tipo di impiego  ADDETTO GESTIONE QUALITA’ 
• Date (da – a)   08/02/2016 – 31/07/2022 

• Tipo di azienda o settore  Poliambulatorio specialistico 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del sistema di qualità aziendale in conformità alle norme: ISO 9001:2015 (Sistemi per 

la gestione della qualità); D.G.R. 3586 (Autorizzazione alla realizzazione di strutture sanitarie 
private e delle relative attività); D.M 02/11/2015 (Disposizioni relative ai requisiti di qualita' e 
sicurezza del sangue e degli emocomponenti) 

 
 

  FATA S.C.A.R.L. 
 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE QUALITA’ 
• Date (da – a)   31/07/2022 - ATTUALE 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del sistema di qualità aziendale in conformità alle norme: ISO 9001:2015 (Sistemi 

per la gestione della qualità). Gestione documentazione per accreditamento regionale ente di 
formazione e accreditamento ECM.  
 

• Tipo di impiego  ADDETTO GESTIONE QUALITA’ 
• Date (da – a)   08/02/2016 – 31/07/2022 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del sistema di qualità aziendale in conformità alle norme: ISO 9001:2015 (Sistemi per 

la gestione della qualità). Gestione documentazione per accreditamento regionale ente di 
formazione e accreditamento ECM. 

 
 

  POLO 626 S.R.L. 
 

• Tipo di impiego  ADDETTO GESTIONE QUALITA’ 
• Date (da – a)   08/02/2016 – 31/07/2019 

• Tipo di azienda o settore  Sicurezza nei luoghi di lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del sistema di qualità aziendale in conformità alle norme: ISO 9001:2015 (Sistemi per 

la gestione della qualità). 
 
 

  MED IN BLUE S.R.L. 
 

• Tipo di impiego  ADDETTO GESTIONE QUALITA’ 
• Date (da – a)   10/10/2018 – 30/08/2019 

• Tipo di azienda o settore  Poliambulatorio specialsitico 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del sistema di qualità aziendale in conformità alle norme: ISO 9001:2015 (Sistemi per 

la gestione della qualità); D.G.R. 3586 (Autorizzazione alla realizzazione di strutture sanitarie 
private e delle relative attività). 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data  08/10/2015 
• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE IN BIOTECNOLOGIE SANITARIE 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE 
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• DATA  25/03/2011 
• QUALIFICA CONSEGUITA  LAUREA TRIENNALE IN SCIENZE BIOLOGICHE  

INDIRIZZO: BIOLOGIA E TECNOLOGIE CELLULARI E MOLECOLARI 
• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TRIESTE 

 
 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

 
 
 
 

 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione 

scritta 
Inglese  C1 C1 B2 B2 B2 

       
  (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Leadership – capacità di guidare i gruppi di lavoro acquisita durante il percorso di studi nei gruppi  
e associazioni di volontariato e affinata nel corso dell’esperienza lavorativa nella la gestione di 
progetti. 
Comunicazione -doti di comunicazione efficace acquisite da numerosi corsi di comunicazione e 
dall’esperienza in gruppi  e associazioni di volontariato e affinata nel corso dell’esperienza 
lavorativa con il coordinamento di gruppi di lavoro. 
Lavoro in gruppo – capacità acquisita nel corso dell’esperienza lavorativa in diversi team di 
progetto. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Problem solving – capacità di lettura e analisi del contesto per l’elaborazione di soluzioni efficaci 
ai problemi, maturata durante l’esperienza lavorativa nell’ambito della gestione della qualità e dei 
progetti 
Organizzazione – capacità di organizzare il lavoro proprio e dei collaboratori, trovando sistemi 
efficaci per la gestione. Competenza maturata durante l’esperienza lavorativa nell’ambito della 
gestione della qualità e dei progetti 
Flessibilità e adattamento – spiccata dote di adattamento alle situazioni e a contesti in continua 
evoluzione, mentalità orientata al miglioramento continuo. 

 
 

PATENTE/I  B  

 
 

 Data       Firma 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ITALIANO 
ALTRE LINGUE 

0711212022 DanielePawut

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dell’ex Decreto Legislativo 
30  giugno  2003,  n.  196  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali”  e  autorizzo  al  trattamento  dei  dati  personali  ai  fini  ECM 
(pubblicazione del Curriculum vitae nella banca Dati  del sito ECM e trasmissione dei dati  personali  alla Commissione ECM),  ai  sensi del 
GDPR (Regolamento UE 2016/679) e dell’ex D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 sulla tutela della privacy.




