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298
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ELENCO

CORSI



FORMAZIONE

LAVORATORI

LAVORATORI - CORSO BASE - MODULO GENERALE

229 Tutti i lavoratori neo-assunti entro 60 DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
giorni dalla data di assunzione Introduce i concetti basilari relativi alla
prevenzione e sicurezza sul lavoro, fornendo ai
lavoratori le conoscenze essenziali per

@ Presso la nostra struttura o la sede del comprendere i rischi associati alle proprie attivita

<> cliente e le misure preventive da adottare.

- . Obiettivi

7 Rilascio attestato - Informare e sensibilizzare i lavoratori sui
concetti di rischio, danno, prevenzione e
protezione;

éo_'_'o:o FAD ASINCRONO - inform.orej sui diritti, doveri e sanzioni dei vari

Do soggetti aziendali;
- illustrare l'organizzazione della prevenzione
aziendale;

4 ore - presentare le funzioni degli organi di vigilanza,

di controllo e assistenza.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: lettera a) del comma 1dell'articolo 37 del d.Igs. n. 81/2008 e dall'‘accordo

Stato - Regioni del 17/04/2025
Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

I|°



FORMAZIONE

LAVORATORI

LAVORATORI - CORSO BASE - MODULO SPECIFICO RISCHIO BASSO -

ARTIGIANATO

Tutti i lavoratori che hanno conseguito

RLRLQ I'attestato della formazione obbligatoria
generadle e che operano nel settore
dell'artigianato

@ Presso la nostra struttura o la sede del
< cliente

v— Rilascio attestato

25| FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) O
PRESENZA FISICA

Jo
Jo
Jo

4 ore

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs 81/2008 e dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Mira a fornire ai lavoratori una formazione
dettagliata sui rischi specifici presenti nel loro
ambiente di lavoro, nonché sulle misure di
prevenzione e protezione da adottare,
promuovendo comportamenti sicuri e
consapevoli.

Obiettivi

- Analizzare i rischi specifici legate alle mansioni
dei lavoratori;

- illustrare le misure di prevenzione e protezione
applicabili;

- promuovere I'adozione di procedure di
sicurezza operative;

- sensibilizzare sullimportanza dell'uso corretto
dei dispositivi di protezione individuale (DPI).

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

I|°



FORMAZIONE

LAVORATORI

LAVORATORI - CORSO BASE - MODULO SPECIFICO RISCHIO BASSO -

TERZIARIO/SERVIZI

Tutti i lavoratori che hanno conseguito

RLRLQ I'attestato della formazione obbligatoria
generadle e che operano nel settore
terziario/servizi

@ Presso la nostra struttura o la sede del
< cliente

v— Rilascio attestato

= FAD ASINCRONO

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Mira a fornire ai lavoratori una formazione
dettagliata sui rischi specifici presenti nel loro
ambiente di lavoro, nonché sulle misure di
prevenzione e protezione da adottare,
promuovendo comportamenti sicuri e
consapevoli.

Obiettivi

- Analizzare i rischi specifici legate alle mansioni
dei lavoratori;

- illustrare le misure di prevenzione e protezione
applicabili;

- promuovere I'adozione di procedure di
sicurezza operative;

- sensibilizzare sullimportanza dell'uso corretto
dei dispositivi di protezione individuale (DPI).

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs 81/2008 e dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

|’



FORMAZIONE

LAVORATORI

LAVORATORI - CORSO BASE - MODULO SPECIFICO RISCHIO MEDIO

228,

«0)

v -
v —

mi

Jo
Jo
)o

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D. Lgs. 81/2008 e Accordo Stato Regioni del 17/04/2025

Tutti i lavoratori che hanno conseguito
I'attestato della formazione obbligatoria
generale

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) O
PRESENZA FISICA

8 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Mira a fornire ai lavoratori una formazione
dettagliata sui rischi specifici presenti nel loro
ambiente di lavoro, promuovendo
comportamenti sicuri e consapevoli.

Obiettivi

- Approfondire i rischi legati a settori con
esposizione moderata a pericoli;

- fornire strumenti pratici per la gestione della
sicurezza e prevenzione degli infortuni sul luogo di
lavoro;

- spiegare limportanza della segnalazione di
situazioni pericolose e delladozione di misure
preventive;

- istruire i lavoratori sulle procedure da seguire in
caso di emergenza o incidente.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

I|°




FORMAZIONE

LAVORATORI

LAVORATORI - CORSO BASE - MODULO SPECIFICO RISCHIO ALTO

228,

«0)

v -
v —

mi

Jo
Jo
)o

Tutti i lavoratori che hanno conseguito
I'attestato della formazione obbligatoria
generale

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) O
PRESENZA FISICA

12 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Mira a fornire ai lavoratori una formazione
dettagliata sui rischi specifici presenti nel loro
ambiente di lavoro, nonché sulle misure di
prevenzione e protezione da adottare,
promuovendo comportamenti sicuri e
consapevoli.

Obiettivi

- Approfondire i rischi connessi a settori ad alta
pericolositd come edilizig, industria pesante,
lavorazioni con agenti chimici o meccanici
pericolosi;

- fornire competenze dettagliate su normative di
sicurezza, procedure di emergenza e gestione del
rischio operativo;

- sviluppare la capacitd di adottare un
comportamento proattivo nella prevenzione degli
infortuni sul lavoro;

- formare i lavoratori all'uso avanzato di
dispositivi di protezione individuale e collettiva.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs 81/2008 e dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

I|°




FORMAZIONE

LAVORATORI

LAVORATORI - CORSO DI AGGIORNAMENTO - RISCHIO BASSO - MEDIO -

ALTO

Tutti i lavoratori entro 5 anni dal
AAR conseguimento della formazione base per
i rispettivi livelli di rischio

@ Presso la nostra struttura o la sede del
b cliente

v— Rilascio attestato

mi

FAD ASINCRONO

Jo
Jo
Jo

6 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Mira a mantenere aggiornate le competenze dei
lavoratori in materia di salute e sicurezza sul
lavoro. E un aggiornamento essenziale per tutti i
lavoratori, indipendentemente dal settore di
appartenenza o dal livello di rischio associato alle
loro mansioni.

Obiettivi

- Rafforzare la consapevolezza dei lavoratori
riguardo alle normative vigenti in materia di
sicurezza;

- fornire aggiornamenti sulle migliori pratiche e
procedure per la gestione dei rischi specifici;

- promuovere una cultura della sicurezza
proattiva allinterno dellambiente lavorativo;

- assicurare che i lavoratori siano informati sulle
innovazioni tecnologiche e procedurali relative
alla sicurezza.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs 81/2008 e dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 10



FORMAZIONE

PREVENZIONE INCENDI

PREVENZIONE INCENDI - CORSO BASE - ATTIVITA DI LIVELLO 1

Tutti i lavoratori designati all'attuazione di DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
AR misure di prevenzione incendied Corso introduttivo rivolto agli addetti antincendio
evacuazione in attivita di livello 1, precedentemente
classificate a rischio basso. Fornisce le nozioni
fondamentali sulla prevenzione incendi, l'uso

Presso la nostra struttura o la sede del degli estintori e la gestione delle prime fasi di

«0)

cliente emergenza. E indicato per realtd con rischio
limitato e presenza contenuta di persone.
v—| Rilascio attestato Obicttivi
- Fornire conoscenze di base sulla prevenzione
incendi;
o—| Modalita mista: parte teorica in FAD - illustrare le procedure da adottare in caso di
4502 SINCRONO (aula virtuale) o PRESENZA incendio;
FISICA e parte pratica in PRESENZA FISICA - addestrare all'uso dei principali dispositivi di
estinzione.
4 ore

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/08 e dal D.M. 2/9/2021

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 1



FORMAZIONE

PREVENZIONE INCENDI

PREVENZIONE INCENDI - CORSO BASE - ATTIVITA DI LIVELLO 2

228,

«0)

v -

Tutti i lavoratori designati all'attuazione di
misure di prevenzione incendi ed
evacuazione

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

v -

o

Jo

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/08 e dal D.M. 2/9/2021

Modalita mista: parte teoricain FAD
SINCRONO (AULA VIRTUALE) O PRESENZA
FISICA e la parte pratica PRESENZA FISICA

Jo
Jo

8 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Formazione specifica per addetti antincendio
operanti in attivita di livello 2, ex rischio medio. |l
corso approfondisce le tecniche di controllo e
contenimento dellincendio, 'uso dei dispositivi di
protezione e l'organizzazione delle procedure di
evacuazione, in contesti con rischi moderati e
affluenza significativa.

Obiettivi

- Fornire conoscenze di base sulla prevenzione
incendi;

- illustrare le procedure da adottare in caso di
incendio;

- addestrare all'uso dei principali dispositivi di

estinzione.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 12




FORMAZIONE

PREVENZIONE INCENDI

PREVENZIONE INCENDI - CORSO BASE - ATTIVITA DI LIVELLO 3

228,

«0)

v -
v —

mi

Jo
Jo
Jo

Tutti i lavoratori designati all'attuazione di
misure di prevenzione incendi ed
evacuazione

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

PRESENZA FISICA e parte pratica presso
VVF.

16 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Percorso formativo completo per addetti
incaricati alla gestione dellemergenza in attivitd
di livello 3 (ex rischio elevato). Prepara
allintervento in scenari complessi, con pericoli
rilevanti per persone e strutture. Include
esercitazioni pratiche avanzate e
approfondimenti sulla normativa vigente.

Obiettivi

- Fornire una formazione dettagliata sulla
prevenzione gestione degli incendi in ambienti ad
alto rischio;

- addestrare all'uso di dispositivi di protezione
individuale specifici e attrezzature antincendio
complesse;

- preparare alla gestione di emergenze
complesse e al coordinamento con le squadre di
soccorso esterne.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/08 e dal D.M. 2/9/2021

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

"13




FORMAZIONE

PREVENZIONE INCENDI

PREVENZIONE INCENDI - CORSO DI AGGIORNAMENTO - ATTIVITA DI LIVELLO 1

Tutti i lavoratori che hanno conseguito

LR2K [l'attestato della formazione base, da
effettuarsi preferibilmente entro 5 anni dal
suo rilascio.

@ Presso la nostra struttura o la sede del
< cliente

v— Rilascio attestato

i

Presenza/aula fisica

Jo
Jo
Jo

2ore

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/08 e dal D.M. 2/9/2021

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Aggiornamento periodico obbligatorio per
addetti antincendio in attivita di livello 1, gid
formati secondo la classificazione ex rischio
basso. Rivede i concetti base e introduce
eventuali aggiornamenti normativi e tecnici.
Include una prova pratica per mantenere
l'operativitd in caso di emergenza.

Obiettivi

- Rafforzare le conoscenze di base sulla
prevenzione degli incendi;

- aggiornare le procedure operative da seguire in
caso di emergenza;

- esercitare l'uso corretto degli estintori portatili.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 14



FORMAZIONE

PREVENZIONE INCENDI

PREVENZIONE INCENDI - CORSO DI AGGIORNAMENTO - ATTIVITA DI LIVELLO 2

Tutti i lavoratori che hanno conseguito

LR2K [l'attestato della formazione base, da
effettuarsi preferibilmente entro 5 anni dal
suo rilascio.

@ Presso la nostra struttura o la sede del
< cliente

v— Rilascio attestato

i

Presenza/aula fisica

Jo
Jo
Jo

5 ore

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/08 e dal D.M. 2/9/2021

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Corso di aggiornamento per addetti operanti in
attivita di livello 2 (ex rischio medio), destinato a
mantenere le competenze pratiche e teoriche.
Aggiorna le conoscenze sull'uso dei presidi
antincendio, sulla gestione delle evacuazioni e su
eventuali novitd legislative in materia di
sicurezza.

Obiettivi

- Approfondire le tecniche di prevenzione e
protezione antincendio specifiche per il settore;
- aggiornare le strategie di gestione
dellemergenza e dell'evacuazioni;

- formare sull'uso di attrezzature antincendio piu
avanzate come naspi e idranti.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 15



FORMAZIONE

PREVENZIONE INCENDI

PREVENZIONE INCENDI - CORSO DI AGGIORNAMENTO - ATTIVITA DI LIVELLO 3

Tutti i lavoratori che hanno conseguito

LR2K [l'attestato della formazione base, da
effettuarsi preferibilmente entro 5 anni dal
suo rilascio.

@ Presso la nostra struttura o la sede del
< cliente

v— Rilascio attestato

i

Presenza/aula fisica

Jo
Jo
Jo

8 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Aggiornamento professionale per addetti
antincendio in attivita di livello 3 (ex rischio
elevato). Rinnova le competenze richieste per
affrontare situazioni ad alto rischio, con focus su
simulazioni pratiche e analisi delle nuove
disposizioni normative in materia di prevenzione
incendi.

Obiettivi

- Fornire un aggiornamento dettagliato sulle
normative e sulle tecniche di prevenzione per
contesti ad alto rischio;

- addestrare all'uso di dispositivi di protezione
individuale avanzati e attrezzature antincendio
complesse;

- preparare alla gestione di emergenze
complesse e al coordinamento con squadre di
soccorso esterne.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: ; Rif. D.Lgs. 81/08 e dal D.M. 2/9/2021

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 16



FORMAZIONE

PRIMO SOCCORSO

PRIMO SOCCORSO - CORSO BASE - CATEGORIA A/B-C

Tutti i lavoratori designati come incaricati DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
A2 diattuare le misure di salvataggioeprimo | corso & destinato agli addetti al primo soccorso
soccorso in base alla classificazione aziendale prevista dal
D.M. 388/2003.
Categoria A: aziende a elevato rischio, come

Presso la nostra struttura o la sede del centrali termoelettriche, impianti nucleari, attivita

VA .
cliente estrattive o minerarie, aziende soggette a
obblighi di notifica o dichiarazione, e aziende con
- . . piu di b lavoratori appartenenti a gruppi tariffari
v— Rilascio attestato

- INAIL con indice infortunistico elevato.
Categorie B e C: tutte le altre aziende non
rientranti nella categoria A. In particolare,

FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) O categoria B per aziende con tre o pit lavoratori e
cr)o_r—'o=O PRESENZA FISICA per la parte teorica e categoria C per aziende con meno di tre
™7 PRESENZA/AULA FISICA obbligatoria per la lavoratori.
parte pratica
Obiettivi
GRUPPO A:

16 ore A-12ore B/C

- Fornire competenze per allertare efficacemente
il sistema di soccorso;

- riconoscere tempestivamente un‘’emergenza
sanitaria;

- attuare interventi di primo soccorso adeguati;

- conoscere rischi specifici dell'attivitd lavorativa.
GRUPPO B/C:

- Trasmettere le competenze necessarie per
gestire le emergenze sanitarie in ambienti a
rischio medio e basso;

- formare sulle procedure di allertqa, di servizi di
emergenza;

- addestrare alle tecniche di primo soccorso
fondamentali.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. art. 37 D.Lgs. 09/04/08 n.81 e smi e del Decreto Ministeriale n.388 del
15/07/2003.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 17



FORMAZIONE

PRIMO SOCCORSO

PRIMO SOCCORSO - CORSO DI AGGIORNAMENTO - CATEGORIA A/B-C

Tutti i lavoratori che hanno conseguito DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
AR Tattestato della formazione base, da CATEGORIA A: addetti al primo soccorso di
effettuarsi entro 3 anni dal suo rilascio. aziende classificate nella categoria A che
operano in settori ad alto rischio. L'obiettivo
principale &€ aggiornare le competenze pratiche
@ Pr.esso lanostra struttura o la sede del teoriche necessarie per gestire efficacemente le
<« cliente N .
emergenze sanitarie in contesti ad elevato
rischio.
o . . CATEGORIA B/C: addetti al primo soccorso di
°7 Rilascio attestato aziende di categoria B e C operanti in settori a

rischio medio o basso. L'obiettivo é fornire un
aggiornamento sulle procedure di primo

PRESENZA/AULA FISICA soccorso, focalizzandosi sulle competenze
pratiche necessarie per affrontare le emergenze
pit comuni in questi contesti.

fi

Jo
Jo
Jo

6oreA-4oreB/C Obiettivi

CATEGORIA A:

- Rafforzare le competenze pratiche nelle
emergenze sanitarie ad alto rischio;

- aggiornare le tecniche di rianimazione e
gestione dei traumi gravi;

- approfondire l'uso di dispositivi di primo
soccorso avanzati;

- migliorare la gestione del soccorso in contesti
con agenti chimici e biologici.

CATEGORIA B/C:

- Consolidare le conoscenze sulle procedure di
emergenza per ambienti a rischio medio basso;
- aggiornare le tecniche di primo soccorso per le
emergenze pil comuni;

- approfondire le modalitd di comunicazione e
coordinamento con i soccorsi esterni;

- esercitare l'uso corretto dei dispositivi di primo
soccorso essenziali.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. art. 37 D.Lgs. 09/04/08 n.81 e smi e del Decreto Ministeriale n.388 del
15/07/2003.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 18



FORMAZIONE

DATORI DILAVORO

DATORI DI LAVORO - CORSO COMPLETO

Datori di lavoro

228

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

v— Rilascio attestato

li

FAD ASINCRONO

Jo
Jo
Jo

16 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

| datori di lavoro, attraverso la frequenza del
corso, dovranno essere in grado di svolgere le
funzioni loro attribuite dalla normativa (art. 17-18
d.gs. n. 81/2008), acquisendo la consapevolezza
delle azioni conseguenti alle responsabilitd del
ruolo. Mira a fornire ai discenti competenze
organizzative, gestionali e giuridiche per gestire il
processo della salute e sicurezza sul posto di
lavoro nell'ottica del superamento di una visione
formale della materia a favore di una visione
sostanziale orientata alla prevenzione e alla
protezione della salute dei lavoratori, anche alla
luce della continua evoluzione del mondo del
lavoro.

Obiettivi

- Far acquisire le conoscenze e le competenze
per esercitare il ruolo di datore di lavoro;

- far conoscere gli obblighi e le responsabilita
penali, civili ed amministrative posti in capo al
datore di lavoro e alle altre figure della
prevenzione aziendale;

- illustrare il sistema istituzionale della
prevenzione e il ruolo degli organi di vigilanza;
- far acquisire competenze utili per
lorganizzazione e la gestione del sistema di
prevenzione e protezione aziendale;

- illustrare gli strumenti di comunicazione pit
idonei al proprio contesto per un'efficace
interazione e relazione.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs 81/2008 e dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 19



FORMAZIONE

DATORI DI

LAVORO

DATORI DI LAVORO COMPLETO - CORSO DI AGGIORNAMENTO

LRKQ  Datoridilavoro

@ Presso la nostra struttura o la sede del
D

cliente
= Rilascio attestato
%=] FAD ASINCRONO

Jo
Jo
Jo

6 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
L'aggiornamento mira a trasmettere le
informazioni in relazione ai propri compiti in
materia di salute e sicurezza del lavoro.

Obiettivi

- Mantenere alta la consapevolezza, assicurare
che i datori di lavoro siano sempre informati e
consapevoli delle proprie responsabilitd e degli
obblighi legali in materia di sicurezza;

- promuovere una cultura della sicurezza,
rafforzando limpegno continuo verso la
promozione di ambienti di lavoro sicuri e salubri;
- adattarsi ai cambiamenti, fornendo strumento
e conoscenze per adattarsi efficacemente
all'evoluzione normative, tecnologiche e
organizzative che possono influenzare la gestione
della sicurezza in azienda.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/2008 e dall'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 20



FORMAZIONE

DATORI DILAVORO

DATORI DI LAVORO - MODULO CANTIERI

Datori di lavoro

228

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

v— Rilascio attestato

li

FAD ASINCRONO

Jo
Jo
Jo

6 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

| datori di lavoro, attraverso la frequenza del
corso, dovranno essere in grado di svolgere le
funzioni loro attribuite dalla normativa (art. 17-18
d.gs. n. 81/2008), acquisendo la consapevolezza
delle azioni conseguenti alle responsabilitd del
ruolo. Mira a fornire ai discenti competenze
organizzative, gestionali e giuridiche per gestire il
processo della salute e sicurezza sul posto di
lavoro nell'ottica del superamento di una visione
formale della materia a favore di una visione
sostanziale orientata alla prevenzione e alla
protezione della salute dei lavoratori, anche alla
luce della continua evoluzione del mondo del
lavoro.

Obiettivi

- Fornire le competenze organizzative, gestionali
e giuridiche per operare in sicurezza nei cantieri
temporanei o mobili.

- far comprendere le responsabilitd specifiche
del datore di lavoro affidatario nei confronti delle
imprese esecutrici.

- promuovere una gestione attiva e sostanziale
della sicurezza, superando l'approccio
meramente documentale.

- rafforzare la capacitd di coordinamento tra
imprese e con il Coordinatore per la Sicurezza.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs 81/2008 e dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

DATORI DI

LAVORO

DATORI DI LAVORO MODULO CANTIERI - CORSO DI AGGIORNAMENTO

LRKQ  Datoridilavoro

@ Presso la nostra struttura o la sede del
D

cliente
= Rilascio attestato
%=] FAD ASINCRONO

Jo
Jo
Jo

6 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
L'aggiornamento mira a trasmettere le
informazioni in relazione ai propri compiti in
materia di salute e sicurezza del lavoro.

Obiettivi

- Mantenere alta la consapevolezza, assicurare
che i datori di lavoro siano sempre informati e
consapevoli delle proprie responsabilitd e degli
obblighi legali in materia di sicurezza;

- promuovere una cultura della sicurezza,
rafforzando limpegno continuo verso la
promozione di ambienti di lavoro sicuri e salubri;
- adattarsi ai cambiamenti, fornendo strumento
e conoscenze per adattarsi efficacemente
all'evoluzione normative, tecnologiche e
organizzative che possono influenzare la gestione
della sicurezza in azienda.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/2008 e dall'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

RSPP /[ DATORI DI LAVORO

CORSO PER DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE DIRETTAMENTE | COMPITI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (Al SENSI DELL'ART. 34 DEL D.LGS. N.
81/2008) - MODULO COMUNE

Datore di Lavoro che svolge direttamente DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

AR I'incarico di Responsabile del Servizio Il percorso formativo prevede un modulo comune
Prevenzione e Protezione e moduli tecnici integrativi per settori specifici.
Obiettivi

@ Presso la nostra struttura o la sede del . ) ) . .

pVA cliente - Fornire ai lavoratori una conoscenza di base in
materia di salute e sicurezza sul lavoro.

- Far comprendere il valore della prevenzione e

- Rilascio attestato della cultura della sicurezza.

’ - lllustrare i diritti e doveri dei lavoratori e degli
altri soggetti del sistema di prevenzione
aziendale.

5—] FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) E - Promuovere la consapevolezza dei rischi

,cgjgg PRESENZA FISICA oppure TOTALMENTE IN generici presenti in ogni ambiente di lavoro.
PRESENZA - Favorire la partecipazione attiva dei lavoratori
alla gestione della sicurezza.

8 ore

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. art. 34 D.Lgs. 09/04/08 n.81 e dall'accordo Stato-Regioni del

17/04/2025
Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

RSPP /[ DATORI DI LAVORO

CORSO PER DATORE DI LAVORO CHE SVOLGE DIRETTAMENTE | COMPITI DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (Al SENSI DELL'ART. 34 DEL D.LGS. N.
81/2008) - MODULI INTEGRATIVI - AGRICOLTURA, SILVICOLTURAE
ZOOTECNIA - PESCA - COSTRUZIONI - CHIMICO/PETROLCHIMICO

Datore di Lavoro che svolge direttamente DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

AR I'incarico di Responsabile del Servizio Il percorso formativo prevede un modulo comune
Prevenzione e Protezione e moduli tecnici integrativi per settori specifici.
@ Presso la nostra struttura o la sede del Ob'ett,“" ) . .

W cliente - Fornire le competenze tecniche, organizzative e
procedurali per gestire la sicurezza e la salute nei
luoghi di lavoro.

- Rilascio attestato - Acquisire capacita di valutazione dei rischi e

’ redazione del Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR).

- Approfondire i rischi specifici dei settori:
©=| FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) oppure Agricoltura, Pesca, Costruzioni,
222 PRESENZA FISICA Chimico/Petrolchimico.

Agricolturaq, silvicoltura e zootecnia (16
ore), Pesca (12 ore), Costruzioni (16 ore),

Chimico - Petrolchimico (16 ore)

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. art. 34 D.Lgs. 09/04/08 n.81 e dall'accordo Stato-Regioni del

17/04/2025
Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

RSPP /[ DATORI DI LAVORO

RSPP [ DATORI DI LAVORO - CORSO DI AGGIORNAMENTO

Datore di Lavoro che ha conseguito
San I'attestato della formazione base, da
effettuarsi entro 5 anni dal suo rilascio

@ Presso la nostra struttura o la sede del
< cliente

v— Rilascio attestato

fi

FAD ASINCRONO

Jo
Jo
Jo

8 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Questo percorso formativo & essenziale per
mantenere aggiornate le competenze in materia
di sicurezza sul lavoro, adeguandosi all'evoluzione
normative e alle migliori pratiche. Qualora il
datore di lavoro abbia frequentato i moduli
specialistici (ogricolturo, silvicoltura e zootecniq,
pescaq, costruzioni e chimico - petrolchimico) e
ne permangono le condizioni per gli stessi,
laggiornamento dovra riguardare anche le
tematiche ivi previste.

Obiettivi

- Mantenere alta la consapevolezza, assicurando
che i datori di lavoro siano sempre informati e
consapevoli delle proprie responsabilitd e degli
obblighi legali in materia di sicurezza;

- Promuovere una cultura della sicurezza,
rafforzando limpegno continuo verso la
promozione di ambienti di lavoro sicuri e salubri;
- Adattarsi ai cambiamenti, fornendo strumenti e
conoscenze per adattarsi efficacemente alle
evoluzioni normative, tecnologiche e
organizzative che possono influenzare la gestione
della sicurezza in azienda.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/2008 e dall'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

RLS

RLS - CORSO BASE

Tutti i lavoratori eletti Rappresentante dei DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
A3 Laveratori per la Sicurezza all'interno Il corso copre una vasta gamma di argoment,
dell'azienda. come il quadro normativo sulla sicurezza e salute
sul lavoro, i ruoli e le responsabilitd dei vari
soggetti del sistema di prevenzione aziendale, le

Presso la nostra struttura o la sede del . T, . . .
tecniche di individuazione e la valutazione dei

«0)

cliente rischi presenti negli ambienti di lavoro, gli
strumenti di prevenzione e protezione collettiva e
- . . individuale, i principi di comunicazione efficace
- Rilascio attestato per interagire con lavoratori e datori di lavoro.
Obiettivi
o—| Modalita mista: 24 ore parte teoricain FAD - Fornire una conoscenza approfondita della
ﬁg ASINCRONO e 8 ore FAD SINCORNO (AULA legislazione vigente in materia di sicurezza sul
VIRTUALE) eIo presenza AULA FISICA lavoro;

- sviluppare la capacita di individuare e valutare i
rischi specifici presenti in azienda;

32ore - preparare il RLS a collaborare attivamente nella
pianificazione delle misure di prevenzione;
- migliorare le competenze comunicative per
favorire una cultura della sicurezza condivisa.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs 81/2008 e dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

RLS

RLS - CORSO DI AGGIORNAMENTO

228,

v -

v -

fi

Jo
Jo
Jo

Tutti i lavoratori che hanno conseguito
I'attestato della formazione base, da
effettuarsi entro 1 anno dal suo rilascio.

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

Fino a 50 dipendenti 2 h FAD ASINCRONO 2
h PRESENZA o AULA VIRTUALE; Oltre 50
dipendenti 2 h FAD ASINCRONO 6h
PRESENZA o AULA VIRTUALE

4 ORE PER AZIENDE FINO A 50 LAVORATORI -
8 ORE PER AZIENDE CON PIU DI 50
LAVORATORI

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso mira a mantenere le competenze sempre
aggiornate, secondo quanto stabilito dal D. Lgs.
81/2008 che prevede, appunto, un obbligo di
aggiornamento periodico per gli RLS. Il corso di
aggiornamento si focalizza sulle novitd legislative
e aggiornamenti normativi in materia di sicurezza
sul lavoro, sull'evoluzione dei rischi e sulle nuove
metodologie di prevenzione, su approfondimenti
inerenti tematiche specifiche relative al settore di
appartenenza dell'azienda, sulla condivisione di
buone pratiche e sullanalisi di casi studio.

Obiettivi

- Aggiornare le conoscenze normative e tecniche
del RLS;

- Approfondire la comprensione dei rischi
emergenti nel contesto lavorativo;

- Rafforzare le competenze nel proporre e
implementare misure di prevenzione efficaci;

- Favorire lo scambio di esperienze e soluzioni tra
RLS di diverse realtd.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs 81/2008 e dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

DIRIGENTI

DIRIGENTI - MODULO GENERALE

228,

Dirigenti di aziende di strutture pubbliche e
private

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

FAD ASINCRONO

12 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso é rivolto ai dirigenti che, in base all'art. 2
del D.Lgs. 81/08, esercitano funzioni organizzative
e gestionali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro. I modulo generale fornisce le competenze
necessarie per gestire in autonomia gli obblighi
di prevenzione e protezione, senza necessitd di
formazione specifica per comparto.

Obiettivi

- Comprendere il quadro normativo e le
responsabilitd del dirigente.

- Acquisire strumenti per la gestione della
sicurezza in azienda.

- Promuovere una cultura della prevenzione e
della vigilanza attiva.

- Saper organizzare e controllare le misure di
sicurezza nei processi produttivi.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/2008 e dall'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

DIRIGENTI

DIRIGENTI - MODULO CANTIERI

228,

g

Jo
Jo
Jo

Dirigenti di aziende di strutture pubbliche e
private

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) O
PRESENZA FISICA

6 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

I modulo é rivolto ai dirigenti che operano o
gestiscono attivitd nei cantieri temporanei o
mobili, come previsto dal Titolo IV del D.Lgs. 81/08.
Integra la formazione generale di 12 ore con un
approfondimento specifico sui rischi, le
responsabilitd e le misure di prevenzione nei
contesti cantieristici.

Obiettivi

- Fornire conoscenze normative e tecniche
specifiche per la gestione della sicurezza nei
cantieri.

- Rafforzare la capacitd di valutazione e gestione
dei rischi tipici delle attivitd temporanee e mobili.
- Promuovere comportamenti organizzativi e
gestionali coerenti con le responsabilitd del ruolo
dirigenziale in cantiere.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/2008 e dall'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

DIRIGENTI

DIRIGENTI - CORSO DI AGGIORNAMENTO

228,

«0)

v -
v —

mi

Jo
Jo
)o

Tutti i dirigenti che hanno conseguito
I'attestato, da effettuarsi entro 5 anni dal
suo rilascio.

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) o
PRESENZA FISICA

6 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso di aggiornamento é rivolto ai dirigenti che
hanno gid completato la formazione iniziale di 12
ore e devono mantenere la propria abilitazione
quinquennale. Il modulo fornisce un
aggiornamento normativo, tecnico e gestionale,
con particolare attenzione ai rischi emergenti,
all'evoluzione della normativa e alle buone
pratiche organizzative.

Obiettivi

- Aggiornare le competenze normative e
gestionali del dirigente.

- Rafforzare la capacitd di analisi e gestione dei
rischi in contesti complessi.

- Promuovere una leadership efficace nella
cultura della sicurezza.

- Approfondire casi reali e criticitd operative.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/2008 e dall'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

PREPOSTI

PREPOSTI - CORSO BASE

Tutti i lavoratori responsabili di funzione,
servizio, areq, atti a sovraintendere
I'attivita lavorativa

228,

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) O
PRESENZA FISICA

12 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso fornisce le conoscenze necessarie per
svolgere le funzioni previste dall'art. 19 del D.Lgs.
81/2008, sviluppando consapevolezza e
responsabilitd nel ruolo di preposto. E valido
anche ai fini dell'art. 97, commma 3-ter. L'accesso &
consentito solo dopo aver completato la
formazione generale e specifica per lavoratori.

Obiettivi

- Far conoscere il ruolo e gli obblighi posti in capo
al preposto e al suo rapporto con le altre figure
della prevenzione aziendale.

- Far conoscere i rischi per la salute e la sicurezza
dei lavoratori connessi al contesto in cui opera il
preposto e relative misure di prevenzione e
protezione.

- Far conoscere le tecniche di comunicazione
con gli altri soggetti della prevenzione, in
particolare i lavoratori.

- lllustrare le funzioni di controllo attribuite al
preposto: sovraintendenza, vigilanza, interruzione
dell'attivitd, informazione e segnalazione.

- lllustrare gli strumenti efficaci di comunicazione
e cooperazione con il datore di lavoro, i dirigenti e
il servizio di prevenzione e protezione per attuare
le modalitd operative.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/2008 e dall'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

PREPOSTI

PREPOSTI - CORSO DI AGGIORNAMENTO

Tutti i lavoratori che hanno conseguito
I'attestato della formazione base, da
effettuarsi entro 2 anni dal suo rilascio

228,

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

«0)

v -
v —

Rilascio attestato

FAD SINCRONO (AULA VIRTUALE) O
PRESENZA FISICA

T

Jo
Jo
)o

6 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso deve essere effettuato con cadenza
biennale e comunque ogni qualvolta sia reso
necessario, in ragione dell'evoluzione dei rischi o
allinsorgenza di nuovi rischi, in relazione ai propri
compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro.
A titolo esemplificativo ma non esaustivo per
cambiamenti del contesto si intendono:
cambiamenti del reparto, modifiche dei processi
produttivi, organizzativi, ecc. Nellaggiornamento
€ compresa la formazione relativa ai
cambiamenti del contesto in cui il preposto
esercita le funzioni di cui all'art. 19 del d.Igs. n.
81/2008 in relazione alle misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione adottate a seguito della valutazione
dei rischi dell'azienda.

Obiettivi

- Aggiornare le conoscenze normative.
Informando i preposti sulle ultime modifiche
legislative e sugli sviluppi normativi in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

- Approfondire tematiche specifiche. Come gli
argomenti emergenti o particolarmente rilevanti
per il settore di appartenenza dell'azienda, come
nuove tecnologie, metodologie, metodologie di
gestione dei rischi o best practices.

- Condividere esperienze e casi pratici. Attraverso
lo scambio di esperienze tra i partecipanti,
analizzando casi studio e situazioni reali per
migliorare le capacita di affrontare
problematiche concrete.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/2008 e dall'accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

HACCP

HACCP - CORSO BASE - ADDETTI E RESPONSABILI

Tutti gli addetti [responsabili di attivita
alimentari

228,

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

Modalita mista: FAD ASINCRONO e/o FAD
SINCRONO E PRESENZA

g

Jo
Jo
Jo

PER ADDETTI: 3 ore - PER RESPONSABILI: 8
ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
Per Addetti: destinato al personale che manipola
direttamente alimenti. Il corso tratta igiene
personale, prevenzione della contaminazione,
corretta conservazione, pulizia e sanificazione.
Per Responsabili: rivolto a titolari e responsabili
del settore alimentare. Approfondisce normativa,
gestione del piano HACCP, tracciabilitd e
gestione delle non conformita.

Obiettivi

PER ADDETTI:

- Comprendere i principi base della HACCP e
delligiene alimentare.

- Identificare i principali rischi di contaminazione
degli alimenti.

- Apprendere le corrette pratiche di
manipolazione e conservazione degli alimenti.

- Conoscere le procedure di pulizia e
sanificazione degli ambienti e delle attrezzature.
PER RESPONSABILI:

- Approfondire la conoscenza della normativa
europea e nazionale in materia di sicurezza
alimentare.

- Sviluppare capacitd di analisi dei rischi e
individuazione dei punti critici di controllo.

- Apprendere le tecniche per I'elaborazione e
limplementazione del piano HACCP.

- Gestire efficacemente le procedure di
tracciabilitd e le eventuali non conformita.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. regolamento CE n A° 852/04 e successive modifiche.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

BLDS

BLSD - CORSO BASE E RETRAINIG - PERSONALE LAICO

Tutti coloro che possono trovarsi, per
209 motivi personali o professionali, nella

necessita di dover soccorrere una persona

vittima di arresto cardio respiratorio.

@ Presso la nostra struttura o la sede del
<5 cliente

v— Rilascio attestato

mi

AULA FISICA [ PRESENZA

Jo
Jo
Jo

BASE: 4 ore - RETRAINING: 4 ORE

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: Rif. D.Lgs. 81/2008

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
CORSO BASE: per fornire a individui non
appartenenti al settore sanitario le competenze
necessarie per intervenire efficacemente in
situazioni di emergenza cardiaca utilizzando
tecniche di rianimazione cardiopolmonare (RCP)
e defibrillazione precoce con defibrillatore
semiautomatico esterno (DAE). Il corso &
strutturato in sessioni teoriche e pratiche.
CORSO RETRAINING: destinato a coloro che hanno
gid conseguito la certificazione BLSD e
desiderano rinnovare le proprie competenze
come previsto dalle normative vigenti. Il corso &
strutturato in una parte teorica e una pratica.

Obiettivi

CORSO BASE:

- Fornire le conoscenze per riconoscere
tempestivamente un arresto cardiaco.

- Insegnare le tecniche di RCP di base.

- Addestrare all'uso sicuro ed efficace del DAE.
- Preparare partecipanti a gestire le emergenze
fino all'arrivo dei soccorsi avanzati.

CORSO RETRAINING:

- Aggiornare le conoscenze in base alle ultime
evidenze scientifiche.

- Rafforzare le competenze pratiche nelle
tecniche di RCP e defibrillazione.

- Assicurare la prontezza nell'affrontare
emergenze cardiache.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO BASE - ADDETTI Al SISTEMI DI
ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

209 Lavoratori adibiti a lavori temporaneiin DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
quota con impiego di sistemi di accesso e Il corso fornisce le competenze per operare in
posizionamento mediante funi sicurezza nei lavori temporanei in quota

utilizzando sistemi di accesso e posizionamento
mediante funi. E articolato in un modulo base (10

@ Presso la nostra struttura o la sede del ore), che tratta la normativa sulla sicurezza nei

cliente cantieri e I'analisi dei rischi specifici, e un modulo
specifico (22 ore), dedicato alle tecniche
o . . operative su funi, all'uso corretto di DPI e sistemi
v— Rilascio attestato

V- di ancoraggio, e alle procedure di emergenza e
salvataggio.

5=] MODULO TEORICO: FAD SINCRONO (AuLA Obiettivi
200 VIRTUALE) O PRESENZA FISICA } MODULO - Fornire una conoscenza approfondita delle
PRATICO: PRESENZA FISICA normative vigenti in materia di sicurezza per i

lavori in quota.

- Sviluppare competenze tecniche per I'utilizzo
32ore sicuro dei sistemi di accesso e posizionamento

mediante funi.

- Addestrare i lavoratori a gestire situazioni di

emergenza e a eseguire manovre di salvataggio.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO DI AGGIORNAMENTO - ADDETTI
Al SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

228,

o

Jo

Lavoratori adibiti a lavori temporanei in
quota con impiego di sistemi di accesso e
posizionamento mediante funi

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

MODULO TEORICO: 3h FAD SINCRONO (AULA
VIRTUALE) o PRESENZA FISICA. MODULO
PRATICO: 5h PRESENZA FISICA

Jo
Jo

8 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso di aggiornamento mira a mantenere
l'abilitazione all'uso dei sistemi di accesso e
posizionamento mediante funi. Strutturato in un
modulo teorico-pratico, fornisce aggiornamenti
normativi e tecnici, revisione delle procedure di
sicurezzq, tecniche di posizionamento e manovre
di emergenza, con esercitazioni pratiche per
consolidare le competenze acquisite.

Obiettivi

- Aggiornare le conoscenze normative e tecniche
degli operatori in merito ai lavori in quota con
l'uso di funi.

- Rafforzare la consapevolezza riguardo ai rischi
associati e alle misure preventive da adottare.

- Mantenere elevati standard di sicurezza
operativa attraverso I'aggiornamento delle
competenze pratiche.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO BASE - ADDETTI ALLA
CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI CON E/O SENZA

STABILIZZATORI

feye¥ey Tutti i lavoratori addetti all'utilizzo delle PLE

@ Presso la nostra struttura o la sede del
<5 cliente

v= Rilascio attestato
ro_r_'= PARTE TEORICA IN AULA VIRTUALEO

PRESENZA FISICA; PARTE PRATICA IN
PRESENZA FISICA

Jo
Jo
Jo

con stabilizzatori: 8 ore (4 TEORIA 4
PRATICA); senza stabilizzatori: 8 ore (4
TEORIA 4 PRATICA); con e senza
stabilizzatori: 10 ore (4 TEORIA 6 PRATICA)

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso mira a fornire agli operatori le
competenze necessarie per utilizzare in sicurezza
le PLE (Piattaforme di Lavoro Elevabili). Il
programma prevede una parte
giuridico-normativa sull'uso delle PLE e le
responsabilitd dell'operatore, un modulo tecnico
dedicato alle tipologie di attrezzature, ai
comandi, ai dispositivi di sicurezza e alla
pianificazione del lavoro, e infine una parte
pratica con esercitazioni su posizionamento,
manovre di emergenza e operazioni di fine
lavoro.

Obiettivi

- Fornire una conoscenza approfondita delle
normative vigenti in materia di sicurezza nell'uso
delle PLE.

- Sviluppare competenze tecniche per
lidentificazione dei componenti e dei dispositivi di
sicurezza delle PLE.

- Addestrare gli operatori all'esecuzione di
manovre pratiche di sicurezza sia in condizioni
normali che di emergenza.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO DI AGGIORNAMENTO - ADDETTI
ALLA CONDUZIONE DI PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI CON E/O

SENZA STABILIZZATORI

feye¥ey Tutti i lavoratori addetti all'utilizzo delle PLE

@ Presso la nostra struttura o la sede del
<5 cliente

v= Rilascio attestato
=] PRESENZA
299

4 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso mira a mantenere l'abilitazione alluso
delle PLE. | contenuti di cui si caratterizza
riguardano il modulo giuridico-normativo,
attraverso, quindi aggiornamenti sulle normative
e responsabilitd dell'operatore, e il modulo
tecnico-pratico, attraverso il ripasso delle
procedure operative, analisi di incidenti e quasi
incidenti, esercitazioni pratiche per consolidare le
competenze.

Obiettivi

- Aggiornare le conoscenze normative e tecniche
degli operatori in merito alluso delle PLE.

- Rafforzare la consapevolezza riguardo ai rischi
associati alluso delle PLE e alle misure preventive
da adottare.

- Mantenere elevati standard di sicurezza
operativa attraverso I'aggiornamento delle
competenze pratiche.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO BASE - ADDETTI AL
CARROPONTE CON ESERCITAZIONE PRATICA

209 Lavoratori addetti all'utilizzo e
manutenzione del carroponte

@ Presso la nostra struttura o la sede del
D

cliente
v=| Rilascio attestato
0 — MODULO TEORICO: FAD SINCRONO (AUI.A
{50 VIRTUALE) O PRESENZA FISICA } MODULO

PRATICO: PRESENZA FISICA

carroponte/gru a cavalletto con comando
in cabina: 10 ORE (4 TEORIA 6 PRATICA);
carroponte/gru a cavalletto con comando
pensile/radiocomando: 10 ORE (4 TEORIA 6
PRATICA); carroponte/gru a cavalletto con
comando pensile/radiocomando e/o con
comando in cabina: 11 ORE (4 ORE TEORIA 7
ORE PARTICA)

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso fornisce ai lavoratori le competenze
necessarie per operare in sicurezza con il
carroponte, un‘apparecchiatura di sollevamento
utilizzata per movimentare carichi pesanti in
ambienti industriali. Il corso € organizzato in un
modulo teorico-tecnico e un modulo pratico.
Durante il modulo teorico i partecipanti saranno
introdotti alla normativa sulla sicurezza sul lavoro
relativa all'uso del carroponte, la descrizione dei
componenti principali del carroponte e delle loro
funzioni, lidentificazione dei rischi associati all'uso
del carroponte, misure preventive, procedure
operative standard per l'uso sicuro del
carroponte, utilizzo corretto degli accessori e dei
sistemi di imbracatura dei carichi. Nel modulo
pratico saranno invece svolte esercitazioni sui
controlli preliminari e sulla verifica dell'efficienza
del carroponte, addestramento all'uso dei
comandi, alla movimentazione sicura dei carichi,
simulazione di operazioni comuni con valutazione
di situazioni specifiche, procedure di emergenza
e gestione di eventuali anomalie durante l'uso.

Obiettivi

- Fornire una conoscenza approfondita delle
normative vigenti in materia di sicurezza nell'uso
del carroponte.

- Sviluppare competenze tecniche per
lidentificazione dei componenti e dei dispositivi di
sicurezza del carroponte.

- Addestrare gli operatori all'esecuzione di
manovre pratiche in sicurezza, sia in condizioni
normali che di emergenza.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 39



FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO DI AGGIORNAMENTO - ADDETTI
AL CARROPONTE CON ESERCITAZIONE PRATICA

209 Lavoratori addetti all'utilizzo e
manutenzione del carroponte

@ Presso la nostra struttura o la sede del
<5 cliente

v— Rilascio attestato

= PRESENZA

4 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso di aggiornamento fornisce ai lavoratori le
competenze per mantenere aggiornate e
conformi alle normative le conoscenze sull'uso in
sicurezza del carroponte. Organizzato in un
modulo teorico e uno pratico, prevede
laggiornamento su normative e responsabilitd,
analisi di incidenti per individuare misure
preventive, revisione delle procedure operative e
tecniche di movimentazione, con esercitazioni
pratiche per consolidare le competenze e
correggere comportamenti a rischio.

Obiettivi

- Aggiornare le conoscenze normative e tecniche
degli operatori in merito alluso del carroponte.

- Rafforzare la consapevolezza riguardo ai rischi
associati alluso del carroponte e alle misure
preventive da adottare.

- Mantenere elevati standard di sicurezza
operativa attraverso I'aggiornamento delle
competenze pratiche.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO BASE - ADDETTI ALL'USO IN
SICUREZZA DI SCALE E TRABATTELLI E DEI RELATIVIDPI DI 1ll CATEGORIA
ANTICADUTA

Tutti i lavoratori le cui mansioni lavorative DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
AR prevedono il montaggio, 'uso e lo Il corso & progettato per fornire ai lavoratori le
smontaggio di trabattellie DPl anticaduta.  competenze necessarie per operare in sicurezza
durante I'utilizzo di queste attrezzature e in
conformita con il D. Lgs n. 81/2008. Organizzato in
moduli teorici e pratici, per la parte teorica:
conoscenza della normativa di riferimento sulla
sicurezza dei lavori in quota e uso dei DPI di lll
. . categoriq, identificazione dei rischi associati
- Rilascio attestato alluso fiscale, portatili e trabattelli, tipologie,
caratteristiche corrette, utilizzo di scale e
trabattelli, selezione, uso, manutenzione e

@ Presso la nostra struttura o la sede del
<5 cliente

5—| MODULO TEORICO: FAD SINCRONO (AULA ispezione di DPI Anticaduta. Il modulo pratico
450 VIRTUALE) O PRESENZA FISICA | MODULO invece riguarda tecniche di montaggio,
PRATICO: PRESENZA FISICA smontaggio e utilizzo in sicurezza dei trabattelli,

uso corretto delle scale portatili in diverse
situazioni operative, addestramento all'uso dei
8 ore DPI anticaduta, inclusa la vestizione e
lancoraggio, simulazione di situazioni di
emergenza e procedure di salvataggio.

Obiettivi

- Fornire una conoscenza approfondita delle
normative vigenti relative ai lavori in quote all'uso
discale tra battelli e DPI di terza categoria.

- Sviluppare la capacita di identificare e valutare
i rischi specifici associati all'uso di queste
attrezzature.

- Addestrare all'uso corretto e sicuro discale tra
battelli e DPI anticaduta.

- Preparare i lavoratori a gestire situazioni di
emergenza, eseguire manovre di salvataggio.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO DI AGGIORNAMENTO - ADDETTI
ALL'USO IN SICUREZZA DI SCALE E TRABATTELLI E DEI RELATIVIDPIDI Il
CATEGORIA ANTICADUTA

228,

Tutti i lavoratori le cui mansioni lavorative
prevedono il montaggio, 'uso e lo

smontaggio di trabattelli e DPI anticaduta.

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

Rilascio attestato

PRESENZA

4 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso di aggiornamento mira a mantenere le
competenze sempre attuali e conformi alle
normative. Strutturato in un modulo teorico e uno
pratico, approfondisce gli aggiornamenti su
lavori in quota, uso di scale, trabattelli e DPI di llI
categoria, con analisi di incidenti reali e
confronto sulle misure preventive adottate. La
parte pratica consente di rivedere e perfezionare
le tecniche d'uso delle attrezzature e dei DP,
attraverso esercitazioni operative e simulazioni di
emergenza con procedure di salvataggio
aggiornate.

Obiettivi

- Aggiornare le conoscenze dei lavoratori sulle
normative, le best practice relative ai lavori in
quota e all'uso di scale, trabattelli e DPI di lll
categoria.

- Rafforzare le competenze pratiche nell'uso di
queste attrezzature e nella gestione delle
emergenze.

- Promuovere una cultura della sicurezza
continua e consapevole.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 42




FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO BASE - ADDETTI Al LAVORI IN
QUOTA: UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE DI 11l
CATEGORIA ANTICADUTA E DEI RELATIVI SISTEMI DI ANCORAGGIO

Tutti i lavoratori che devono effettuare DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
A2 laveriin quota soggetti alrischiodicadute || corso & progettato per fornire ai lavoratori le
dallalto. competenze necessarie operare in sicurezza in
ambienti che espongono al rischio di caduta
dall'alto. Organizzato su due moduli, uno teorico
@ :;i:i:h nostra struttura o la sede del riguardante normativa generale sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro con particolare riferimento ai
lavori in quota, identificazione dei rischi associati
- . . ai lavori in quota e misure di prevenzione,
v— Rilascio attestato

V- tipologie e caratteristiche dei DPI di lll categoria,
inclusi sistemi di ancoraggio, procedure di
ispezione, manutenzione e conservazione dei DPI;

5—] MODULO TEORICO: FAD SINCRONO (AULA modulo pratico, con addestramento all'uso
= VIRTUALE) O PRESENZA FISICA ! MODULO corretto dei DPI, anche anticaduta come
PRATICO: PRESENZA FISICA imbracature, cordini e dispositivi retrattili;

tecniche di posizionamento e accesso in
sicurezza in diverse situazioni operative,

8 ore simulazione di situazioni di emergenza e
procedure di salvataggio.

Obiettivi

- Fornire una conoscenza approfondita delle
normative vigenti relative ai lavori in quote all'uso
dei DPI di lll categoria;

- Sviluppare la capacitda di identificare e valutare
i rischi specifici associati ai lavori in quota;

- Addestrare all'uso corretto e sicuro di DPI
Anticaduta e dei sistemi di ancoraggio;

- Preparare lavoratori a gestire situazioni di
emergenza e a seguire manovre di salvataggio.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO DI AGGIORNAMENTO - ADDETTI
AILAVORI IN QUOTA: UTILIZZO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE DI
Il CATEGORIA ANTICADUTA E DEI RELATIVI SISTEMI DI ANCORAGGIO

Tutti i lavoratori che devono effettuare DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
A2 laveriin quota soggetti alrischiodicadute | corso di aggiornamento mira a mantenere le
dall'alto. competenze sempre attuali e conformi alla
normativa. E strutturato in due moduli: uno
teorico, dedicato agli aggiornamenti legislativi sui
@ :;i:i:h nostra struttura o la sede del lavori in quota e sull'uso dei DPI, con analisi di casi
reali e discussione sulle misure preventive
adottate; uno pratico, finalizzato a perfezionare
o . . I'utilizzo dei DPI e dei sistemi di ancoraggio, con
v— Rilascio attestato

V- esercitazioni su scenari di emergenza e
procedure di salvataggio aggiornate.

o—] MODULO TEORICO: FAD SINCRONO (AULA Obiettivi
,cgjgg VIRTUALE) O PRESENZA FISICA | MODULO - Aggiornare le conoscenze dei lavoratori sulle
PRATICO: PRESENZA FISICA normative le best practice relative ai lavoriin
quota.
- Rafforzare le competenze pratiche nell'uso dei
4 ore DPI di lll categoria e nella gestione delle
emergenze.

- Promuovere una cultura della sicurezza
continua e consapevole.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO BASE - ADDETTI ALLA GUIDA DI
CARRELLI ELEVATORI INDUSTRIALI SEMOVENTI CON CONDUCENTE A BORDO

QQQ Tuttiilavoratori addetti alla conduzione di DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
carrelli industriali con conducente a bordo Il corso mira a fornire agli operatori le
competenze necessarie per utilizzare in sicurezza
queste attrezzature. Il corso & organizzato in
@ Presso la nostra struttura o la sede del moduli teorici e pratici, riguardanti nello specifico
< cliente il modulo giuridico-normativo: introduzione alla
normativa sulla sicurezza sul lavoro relativa
alluso dei carrelli elevatori e responsabilita
v—) Rilascio attestato dell'operatore; il modulo tecnico: circa le tipologie
e caratteristiche dei carrelli elevatori, i
componenti principali, dispositivi di comando e
sicurezza, controlli, modalitd di utilizzo in sicurezza

o—| MODULO TEORICO: FAD SINCRONO (AULA o o . o
,QTQ,Q VIRTUALE) O PRESENZA FISICA ! MODULO e rischi associati; il modulo pratico: esercitazioni

operative sull'uso dei carrelli elevatori, manovre,
movimentazione dei carichi, procedure di
sicurezza durante le operazioni.

PRATICO: PRESENZA FISICA

12 ore

Obiettivi

- Fornire una conoscenza approfondita delle
normative vigenti in materia di sicurezza nell'uso
dei carrelli elevatori.

- Sviluppare competenze tecniche per
lidentificazione dei componenti e dei dispositivi di
sicurezza dei carrelli elevatori.

- Addestrare gli operatori all'esecuzione di
manovre pratiche in sicurezza. Sia in condizioni
normali che di emergenza.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.

" 45



FORMAZIONE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE

ADDESTRAMENTO [ ATTREZZATURE - CORSO DI AGGIORNAMENTO - ADDETTI
ALLA GUIDA DI CARRELLI ELEVATORI INDUSTRIALI SEMOVENTI CON

CONDUCENTE A BORDO

feYe¥ey Tutti i lavoratori addetti alla conduzione di
carrelli industriali con conducente a bordo

@ Presso la nostra struttura o la sede del
<5 cliente

v— Rilascio attestato

= PRESENZA FISICA

4 ore

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso mira a mantenere l'abilitazione alluso dei
carrelli elevatori. Organizzato in un modulo
giuridico-normativo, circa gli aggiornamenti sulle
normative e le responsabilitd dell'operatore, e un
modulo tecnico-pratico, attraverso il ripasso
delle procedure operative, analisi di incidenti e
quasi incidenti, esercitazioni pratiche per
consolidare le competenze.

Obiettivi

- Aggiornare le conoscenze normative e tecniche
degli operatori in merito all'uso dei carrelli
elevatori.

- Rafforzare la consapevolezza riguardo ai rischi
associati all'uso dei carrelli elevatori, alle misure
preventive da adottare.

- Mantenere elevati standard di sicurezza
operativa attraverso I'aggiornamento delle
competenze pratiche.

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs. 81/2008 e dall'‘accordo Stato-Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

SPAZI CONFINATI

SPAZI CONFINATI - CORSO BASE - LAVORATORI, DATORIDILAVOROE
LAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO IN AMBIENTI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO O CONFINATI

Lavoratori, datori di lavoro e autonomi che DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

AR operano in spazi confinati o ambienti Il corso & valido per gli obblighi formativi di cui
sospetti di inquinamento all'art.2, lett. d), DPR n. 177/2011. ed & organizzato in
un modulo giuridico-tecnico e una parte pratica

dedicata ad esercitazioni operative.
@ Presso la nostra struttura o la sede del
D

cliente Obiettivi
- lllustrare i concetti di pericolo, danno e
e Rilascio attestato preven‘zione che .si riscontror'wo in ur?o attivita
lavorativa svolta in uno spazio confinato.
- lllustrare le misure di prevenzione degli infortuni.
- Far acquisire le competenze necessarie per

o—] MODULO TEORICO: FAD SINCRONO (AULA l'utilizzo dei dispositivi, delle attrezzature di lavoro
,cgjgg VIRTUALE) O PRESENZA FISICA | MODULO e delle strumentazioni messi a disposizione per
PRATICO: PRESENZA FISICA affrontare i rischi.

- lllustrare le procedure di gestione delle

emergenze, evacuazione e primo Soccorso.
12 ore

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs 81/2008, DPR n. 177/2011, dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

SPAZI CONFINATI

SPAZI CONFINATI - CORSO DI AGGIORNAMENTO - LAVORATORI, DATORI DI
LAVORO ELAVORATORI AUTONOMI CHE OPERANO IN AMBIENTI SOSPETTI DI
INQUINAMENTO O CONFINATI

Lavoratori, datori di lavoro e autonomi che DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
AR operano in spazi confinati o ambienti L'aggiornamento deve essere effettuato con

sospetti di inquinamento cadenza quinquennale e durante il corso di
aggiornamento, € opportuno che il docente
illustri eventuali modifiche normative ed

@ Presso la nostra struttura o la sede del evoluzioni tecniche.

cliente
Obiettivi
e Rilascio attestato - Agg.|'0fnore le f:omp'etenze Protlche ro.fforzondo
le abilita operative dei partecipanti, assicurando

adozione di procedure sicure e I'uso corretto

delle attrezzature negli ambienti confinati.
PRESENZA/AULA FISICA - integrare le conoscenze teoriche fornendo
aggiornamenti sulle normative vigenti e sulle
migliori pratiche relative alla sicurezza. In
ambienti sospetti di inquinamento confinati.
- Promuovere la consapevolezza dei rischi,
sensibilizzando i partecipanti sui pericoli specifici
associati a questi ambienti, enfatizzando
limportanza delle misure preventive e protettive.

g

Jo
Jo
Jo

4 ore

RIFERIMENTI LEGISLATIVI: D.Lgs 81/2008, DPR n. 177/2011, dall'accordo Stato - Regioni del 17/04/2025

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 300.
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FORMAZIONE

FINANZIATA

CORSI DI FORMAZIONE FINANZIATI PER IL RESKILLING, L'UPSKILLING, LA
VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE E LA CRESCITA DELL'IMPRESA

Investire nella formazione continua significa far crescere I'azienda e valorizzare le competenze dei
lavoratori. Grazie ai fondi interprofessionali, le imprese possono accedere a finanziamenti che coprono
integralmente i costi della formazione, senza alcun onere aggiuntivo.

Coram Servizi Imprese & accreditata a livello regionale per l'utilizzo dei fondi paritetici e accompagna le
aziende in ogni fase: dall'analisi dei fabbisogni formativi alla presentazione, gestione e rendicontazione dei
piani.

Coram Servizi Imprese collabora con FondArtigianato e Fondimpresa, due dei principali strumenti per
finanziare la formazione aziendale, e offriamo consulenza specializzata anche per Ilaccesso a incentivi
come il Fondo Nuove Competenze (FNC), promosso dal Ministero del Lavoro. Un'opportunitd concreta per
aggiornare e riqualificare il personale, aumentando la competitivitd e il valore del capitale umano.
Attraverso un approccio strutturato e personalizzato Coram Servizi Imprese accompagna le aziende nel
processo di crescita, trasformando la formazione in un vero e proprio investimento strategico.

OBIETTIVI GENERALI

Facilitare laccesso alla formazione finanziata, individuando le migliori opportunita di finanziamento per le
aziende;

Supportare le imprese nella raccolta e analisi dei fabbisogni formativi, per costruire percorsi di crescita
professionale mirati ed efficaci;

Gestire l'intero iter dei progetti formativi tramite fondi interprofessionali, riducendo al minimo i costi a
carico dell'azienda;

Offrire consulenza e assistenza per accedere a sgravi fiscali e contributivi, ottimizzando le risorse
disponibili;

Promuovere la formazione come leva strategica per linnovazione, laggiornamento continuo e lo sviluppo
delle competenze.

RISULTATI GENERALI ATTESI

Maggiore accesso alla formazione finanziata, con impatti positivi sulla crescita organizzativa e sulla
competitivitd aziendale;

Percorsi formativi mirati, costruiti sulle reali esigenze dellimpresa e in linea con l'evoluzione del mercato
del lavoro;

Sviluppo delle competenze e della professionalitd dei dipendenti, con un aumento di produttivitd e qualita
del lavoro;

Riduzione dei costi formativi grazie all' utilizzo di fondi e incentivi dedicati;

Supporto nelladeguamento alle normative su formazione e sicurezza, favorendo ambienti di lavoro piu
sicuri ed efficienti.

FREQUENZA

Offriamo modalitd didattiche personalizzate in base alle esigenze rilevate. Tra queste: FAD sincrona, FAD
asincrona, formazione blended e lezioni in presenza, svolte presso le aule attrezzate di CORAM SERVIZI
IMPRESE o direttamente presso la sede dellimpresa beneficiaria.
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FORMAZIONE ACCREDITATA

(ECM - CNI)

EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA (ECM) - CORSO ECM

L'aggiornamento continuo € un requisito essenziale per tutti i professionisti che operano in ambiti
regolamentati. Coram Servizi Imprese € Provider accreditato AGENAS per la presentazione di piani
formativi nellambito dellEducazione Continua in Medicina (ECM), offrendo corsi riconosciuti per il
mantenimento e lo sviluppo delle competenze dei professionisti sanitari.

Grazie a questo accreditamento, Coram Servizi Imprese garantisce un'offerta formativa di alta qualitd, in
linea con gli standard previsti dagli ordini professionali e dagli enti di riferimento. | corsi sono progettati
per rispondere alle reali esigenze degli operatori del settore sanitario, favorendo 'aggiornamento tecnico
e professionale in diversi ambiti specialistici.

Obiettivi generali

- Fornire percorsi formativi accreditati ECM validi per laggiornamento e lo sviluppo professionale;

- Assicurare la qualitd e la conformitd dei corsi agli standard richiesti dalle normative vigenti;

- Offrire formazione specializzata per rispondere alle esigenze di aggiornamento nei settori sanitario e
tecnico professionale;

- Facilitare I'accesso alla formazione continua attraverso soluzioni didattiche innovative e flessibili;

- Sostenere il miglioramento delle competenze e della competitivitd dei professionisti nel loro ambito
lavorativo.

Risultati attesi

- Possibilitd per i professionisti di acquisire crediti formativi ECM in modo strutturato e riconosciuto;

- Aggiornamento delle competenze nei settori di appartenenza;

- Miglioramento della competitivitd e delle opportunitd professionali grazie alla formazione continua;

- Conformitd agli obblighi normativi di aggiornamento per le categorie professionali coinvolte;

- Creazione di percorsi formativi mirati con un impatto positivo sulla crescita individuale e organizzativa.

Frequenza

Coram Servizi Imprese offre modalitd didattiche personalizzate in base alle esigenze formative rilevate. Tra
le soluzioni proposte: FAD sincrona, FAD asincrona, formazione blended e lezioni in presenza, svolte presso
le aule attrezzate di CORAM, in sale convegni o durante seminari dedicati.
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FORMAZIONE ACCREDITATA

(ECM - CNI)

CONSIGLIO NAZIONALE INGEGNERI (CNI) - CORSO CNI

L'aggiornamento continuo € un requisito fondamentale per i professionisti che operano in ambiti
regolamentati. Coram Servizi Imprese & Provider accreditato dal Consiglio Nazionale degli Ingegneri (CNI)
e offre percorsi formativi validi per 'ottenimento dei Crediti Formativi Professionali (CFP) obbligatori per gl
iscritti agli albi professionali dellingegneria.

Grazie a questo accreditamento, Coram Servizi Imprese garantisce un'offerta formativa di alta qualitd,
conforme agli standard degli ordini professionali e degli enti di riferimento. | corsi sono progettati per
rispondere alle esigenze specifiche di professionisti e aziende, promuovendo lo sviluppo di competenze
tecniche e manageriali nei principali settori di riferimento.

Obiettivi generali

- Fornire percorsi formativi accreditati CNI validi per laggiornamento e lo sviluppo professionale;

- Assicurare la qualitd e la conformitd dei corsi agli standard richiesti dalle normative vigenti;

- Offrire formazione specializzata per rispondere alle esigenze di aggiornamento nel settore
ingegneristico;

- Facilitare I'accesso alla formazione continua attraverso soluzioni didattiche innovative e flessibili;

Risultati attesi

- Possibilitd per i professionisti di acquisire crediti formativi CFP CNI in modo strutturato e riconosciuto;

- Aggiornamento delle competenze nei settori di appartenenza;

- Miglioramento della competitivitd e delle opportunitd professionali grazie alla formazione continua;

- Conformitd agli obblighi normativi di aggiornamento per le categorie professionali coinvolte;

- Creazione di percorsi formativi mirati con un impatto positivo sulla crescita individuale e organizzativa.

Frequenza

Modalita didattiche personalizzate a seconda delle esigenze rilevate. Tra esse citiamo: FAD SINCRONO,
ASINCRONO, MODALITA BLENDED, PRESENZA/AULA FISICA C/O le aule attrezzate di CORAM SERVIZI IMPRESE
oppure presso i locali dellimpresa beneficiaria, sale convegni e seminari.
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FORMAZIONE PER

LA CRESCITA PERSONALE

LEADERSHIP E GESTIONE DEL CAMBIAMENTO - FORMAZIONE PER MANAGERE

TEAM LEADER

228

Manager e Team Leader

Presso la nostra struttura o la sede del
cliente

In presenza, online o blended

16-24 ore (personalizzabile)

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso fornisce strumenti pratici per gestire |l
cambiamento organizzativo, rafforzare la
leadership e guidare i team in contesti dinamici.
Si concentra su strategie per la motivazione e la
gestione delle resistenze al cambiamento.

Obiettivi

- Sviluppare una leadership efficace e
consapevole;

- Apprendere tecniche per la gestione del
cambiamento;

- Migliorare la capacita di prendere decisioni in
scenari complessi;

- Potenziare la motivazione e il coinvolgimento
dei team.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 330.
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FORMAZIONE PER

LA CRESCITA PERSONALE

COMUNICAZIONE EFFICACE - MIGLIORAMENTO DELLE RELAZIONI INTERNE ED

ESTERNE

@ Presso la nostra struttura o la sede del
< cliente

mi

In presenza, online o blended

Jo
Jo
)o

12-20 ore (personalizzabile)

DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il corso sviluppa competenze di comunicazione
assertiva, ascolto attivo e gestione dei conflitti
per migliorare le relazioni professionali. Si
focalizza su strategie per una comunicazione
chiara, empatica e persuasiva sia allinterno
dell'azienda che verso clienti stakeholder.

Obiettivi

- Rafforzare le abilitd di comunicazione
interpersonale;

- Apprendere tecniche di ascolto attivo e
gestione dei feedback;

- Migliorare la gestione dei conflitti e delle
negoziazioni;

- Ottimizzare la comunicazione interna ed
esterna.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 330.
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FORMAZIONE PER

LA CRESCITA PERSONALE

GESTIONE DEL TEMPO E DELLE PRIORITA - STRUMENTI PER OTTIMIZZARE LA

PRODUTTIVITA
@ Presso la nostra struttura o la sede del DESCRIZIONE CONTENUTI ED OBIETTIVI
<> cliente Il corso offre strategie per migliorare la gestione
del tempo, ottimizzare le prioritd e aumentare la
oy . produttivitd. Attraverso tecniche pratiche e
(5 In presenzq, online o blended strumenti operativi, i partecipanti impareranno a

Jo
Jo
)o

organizzare il lavoro in modo piu efficiente,
riducendo lo stress e migliorando le performance.

8-16 ore (personalizzabile)

Obiettivi

- Identificare e gestire le prioritd lavorative;

- Sviluppare tecniche di pianificazione e gestione
del tempo;

- Ridurre le distrazioni e aumentare la
concentrazione;

- Ottimizzare la produttivitd personale e di
squadra.

Per informazioni dettagliate chiamaci al numero 0432 585 330.
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FORMAZIONE A DISTANZA

FAD - AULA VIRTUALE

Coram Servizi Imprese ha completamente rivoluzionato i corsi di Formazione a Distanza (FAD) per offrirti
un'esperienza formativa interattiva, dinamica e molto piu efficace.

Formarsi senza spostarsi € possibile.Grazie alla piattaforma FAD e all'aula virtuale di CORAM Servizi
Imprese, aziende e professionisti possono accedere a percorsi formativi completi e aggiornati ovunque si
trovino, con la massima flessibilitd.

La Formazione A Distanza (FAD) & una modalita didattica che consente di seguire corsi senza la presenza
fisica del docente e del discente nello stesso luogo. Pud essere asincrona, quando il materiale &
disponibile in qualsiasi momento, oppure sincrona, se la lezione si svolge in diretta su piattaforma online,
con possibilitd di interazione in tempo reale.

L'aula virtuale, invece, ricrea I'esperienza dell'aula fisica tramite strumenti digitali che permettono ai
partecipanti di interagire con i docenti, condividere materiali, partecipare a discussioni e svolgere attivitd
didattiche live.

Coram Servizi Imprese mette a disposizione una piattaforma interattiva e intuitiva, progettata per
rispondere alle nuove esigenze del mondo del lavoro, superando i limiti della formazione tradizionale in
termini di tempo, distanza e organizzazione, e garantendo al contempo un apprendimento efficace,
coinvolgente e professionale.

La FAD rappresenta una risposta concreta alle nuove esigenze del mondo del lavoro: superare i limiti di
tempo, spazio e organizzazione per garantire competenze solide, coinvolgimento attivo e massima
efficacia didattica.

I NOSTRI SERVIZI

Coram Servizi Imprese ha rivoluzionato il concetto di FAD per offrire un'esperienza formativa realmente
coinvolgente e moderna:

Piattaforma interattiva, flessibile e accessibile 24/7, progettata per adattarsi alle esigenze delle imprese e
dei lavoratori.

Aula virtuale in sincrono con docenti qualificati, per una didattica live che simula l'esperienza dell'aula
fisica.

Corsi FAD asincroni, con contenuti multimediali fruibili in qualsiasi momento e da qualsiasi dispositivo.
Video formativi originali, realizzati dai nostri esperti di sicurezza, per semplificare e rendere pit chiari
anche gli argomenti pit tecnici.

Slide interattive e materiali aggiornati, ideali per approfondire ogni tematica.

Video animati (Nopo), creati da un consorzio di istituzioni europee, che trattano temi di sicurezza e salute
in modo intuitivo, efficace e coinvolgente.

I PLUS

La formazione é:

Tempestiva: una risposta immediata a ogni esigenza formativa, anche urgente.

Zero spostamenti: formazione direttamente nella sede operativa o da casa, senza interrompere l'attivita
lavorativa.

Conveniente: abbatte i costi logistici e organizzativi della formazione in presenza.

Efficace: contenuti curati da esperti, modalitd didattiche moderne, risultati tangibili.

Personalizzata: progettata per adattarsi ai diversi livelli, ruoli e settori aziendali.
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